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คูมือ

อยูอยางไรใหไกลยาเสพติด
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ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี

องค์ประธานโครงการ TO BE NUMBER ONE
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พิมพ์ครั้งที่ 1 : พฤศจิกายน 2557
จ�านวนพิมพ์ : 18,000 เล่ม
พิมพ์ที่ : ศูนย์สื่อและสิ่งพิมพ์แก้วเจ้าจอม   
  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ประสบการณ์
การท�างานของแกนน�าโครงการ

TO BE NUMBER ONE
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	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทลูกระหม่อมหญิงอบุลรตัน- 

ราชกญัญา	สิรวิฒันาพรรณวด	ีมุง่เน้นการให้โอกาสและทางเลอืกแก่เด็ก

และเยาวชน	เพ่ือพฒันาทกัษะทางร่างกาย	อารมณ์	จิตใจ	และสงัคม	โดย

ใช้กระบวนการกลุ่ม	เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงจาก	“ภายใน”	เช่น	การ

ค้นพบความสามารถของตนเอง	การนับถอื	ภาคภมิูใจ	และเหน็คณุค่าใน

ตนเอง	ให้เยาวชนเลอืกท�ากจิกรรมทีต่นเองสนใจและชืน่ชอบ	ด้วยวธีิการ

สอน	และฝึกทักษะแบบไม่กดดัน	เหมาะสมส�าหรับกลุ่มเป้าหมาย	และ

เป็นแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบยั่งยืน	โดยสนับสนุน

ให้เยาวชนสมัครเป็นสมาชิก	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 และรวมตัวกัน

ด�าเนนิกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเอง	และเพ่ือนๆ	ภายใต้ชมรม	TO	BE	

NUMBER	ONE	ครอบคลุมทัง้ในสถานศกึษา,	ชุมชน,	สถานประกอบการ,	

สถานพินจิฯ	และเรอืนจ�า	รวมทัง้ส่งเสรมิให้มกีารพัฒนากจิกรรมของชม

รมฯ	ไปสู่รูปแบบ	“ศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE”	คือมีการ

จดับริการ/กิจกรรมให้สมาชิกฯเข้าร่วม	3	ด้าน	ได้แก่	บริการให้ค�าปรกึษา		

บริการพัฒนา	EQ		และกิจกรรมสร้างสุข

ค�น�
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นายแพทย์เจษฎา		โชคด�ารงสุข
อธิบดีกรมสุขภาพจิต

 “ประสบการณ์การท�างานของแกนน�าโครงการ TO BE 

NUMBER ONE”	 ได้รวบรวมแนวทาง	 เทคนิค	วิธีการท�างานของกลุ่ม

เยาวชนสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	ท่ีเข้ามาท�าหน้าทีค่ณะกรรมการ

ชมรมฯ	และ	อาสาสมคัรประจ�าศนูย์เพือ่นใจฯ	ซึง่กรมสขุภาพจติในฐานะ

เลขานุการโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เชื่อมั่นว่าจะเป็นประโยชน์

ในการท�างานของแกนน�าโครงการรุ่นต่อๆ	 ไปและที่สุดผลลัพธ์ดีๆ	ก็จะ

เกิดกับเยาวชนไทยในวงกว้าง
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หน้า

ค�าน�า	 	 	

สารบัญ	 	

บทน�า		 	

ประสบการณ์แกนน�า TO BE NUMBER ONE

ในชุมชนกรุงเทพมหานคร

 	 นายสุรเชษฐ์	 สีหะบุตร	 8

	 ชุมชน	ปตอ.1	(1)		เขตหลักสี	่	

 	 นายพลากร			 ประทีปะผลิน	 15

	 ชุมชนเคหะทุ่งสองห้อง	324		เขตหลักสี	่	

ประสบการณ์แกนน�า TO BE NUMBER ONE

ในชุมชนภูมิภาค

 	 นายครรชิต		 สิทธิมาท	 23

	 ชุมชนบ้านป่าลั่น		จ.เชียงใหม่

 	 นายนพนัย		 นาคเพชร	 30

	 ชุมชนบ้านนายม	จ.เพชรบูรณ์

สารบัญ
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ประสบการณ์แกนน�า TO BE NUMBER ONE

ในสถานประกอบการ

 	 นายหิรัณย	์	 โกมลหิรัณย์	 35

	 บมจ.ศูนย์บริการเหล็กสยาม	จ.สมุทรปราการ

 	 นางสาวมัทณิดา	 ค�าตา	 40

	 บริษัท	ชอยส์มินิสโตร	์จ�ากัด	จ.เชียงใหม่

 	 แกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE		 45

	 บริษัท	สุพารา	จ�ากัด		จ.พังงา

ประสบการณ์แกนน�า TO BE NUMBER ONE 

ในสถานศึกษา

 	 นางสาวฉัตรแก้ว	อรรถบัญชา	 51

	 โรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม		อ.	บ้านโป่ง	จ.ราชบุรี

 	 นางสาวณัฐธิชา	 หาญเชิงชัย	 58

	 โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยา		อ.ศรีบุญเรือง	จ.หนองบัวล�าภู

 	 นายปริวรรต	 แสงสว่าง	 64

	 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา		จ.นครสวรรค์

 	 นาย	เทียนชัย			 แก้วใส	 73

	 โรงเรียนขามแก่นนคร	จ.ขอนแก่น
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บทน�

	 ถึงวันนี้	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ประเภทต่างๆ	 รวมท้ัง

ศูนย์เพื่อนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ทั่วประเทศมีการเจริญเติบโต 

และขยายผลอย่างต่อเน่ืองและรวดเร็วมาก	 แสดงให้เห็นถึงพลังความ 

ร่วมมือร่วมใจและความต้ังใจจริงในการท�างานของแกนน�า	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	จากทุกเครือข่าย	ขอแสดงความชื่นชมและขอขอบคุณ

ผู้บริหารกระทรวงที่เกี่ยวข้องผู้บริหารจังหวัดทุกจังหวัด	 แกนน�า	 และ

สมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทกุๆ	คนจากทัว่ประเทศทีไ่ด้ช่วยข้าพเจ้า

ท�างานอย่างมุ่งมั่นตั้งใจโดยไม่ค�านึงถึงปัญหาอุปสรรคต่างๆ		ข้าพเจ้าได้

รับทราบข่าวคราวและผลงานของพวกเราอยู่เสมอ	 และคอยติดตาม 

การท�างานของสมาชิกจากเครือข่ายต่างๆ	ด้วยความสนใจอยู่ตลอดเวลา	

ถ้ามีสิ่งใดที่จะให้ข้าพเจ้าได้ช่วยเหลือ	ก็ขอให้บอกอย่าได้เกรงใจ	เพราะ

เราท�างานร่วมกันก็ต้องใส่ใจ	และดูแลช่วยเหลือกัน	เพ่ือให้การท�างานใน

โครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ของพวกเราทุกคนมีความเข้มแข็ง

มั่นคงสามารถเป็นก�าลังส�าคัญในการช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

 พระด�ำรัสทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนรำชกัญญำ สิริวัฒนำ

พรรณวดี องค์ประธำนโครงกำร TO BE NUMBER ONE



8

ป
ร
ะส
บ
ก
า
ร
ณ
์แ
ก
น
น
�
	

			
			
			
		T
O
	B
E
	N
U
M
B
E
R
	O
N
E ประวัติส่วนตัว

	 กระผม	นายสุรเชษฐ์	สีหะบุตร	ต�าแหน่ง	ประธานชมรม	TO	BE	

NUMBER	ONE	 ชุมชน	 ปตอ.1	 (1)	 เขตหลักสี่	 กรุงเทพมหานคร	 อายุ	 

16	ปี	ปัจจุบันเรียนที่โรงเรียนชลประทานวิทยา	อยู่ชั้น	ม.4	โทร.	085	-	

649	-	0846	

ท�าไมต้องเป็น TO BE NUMBER ONE 

	 การเข้ามาท�าหน้าที่กรรมการชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของ

กระผมโดยได้รับการคัดเลือกจากเพื่อนๆ	 สมาชิก	 ให้เข้ามาท�าหน้าท่ี

กรรมการชมรมฯ	 ตั้งแต่	 ปี	 2556	 ในต�าแหน่ง	 รองประธานชมรมฯ		

เนื่องจากสมาชิกในชมรมฯ	 	 เห็นว่า	 กระผมเป็นสมาชิกชมรมฯ	 และได ้

เข้าร่วมกจิกรรมของชมรมฯ	มาตัง้แต่ยงัเดก็ๆ	และในปี	2557	ได้ครบวาระ	

2	 ปี	 ของการด�ารงต�าแหน่ง	 ประธานชมรมฯ	 คนเดิม	 (น.ส.วรารัตน์	 

วงษ์ทอง)	 ได้ย้ายไปศึกษาต่อ	 และมีงานภาระหน้าที่มากจึงไม่สามารถ

นายสุรเชษฐ์  สีหะบุตร
ประธานชมรม TO BE NUMBER ONE 
ชุมชน ปตอ.1 (1) เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

ประสบการณ์การท�างานของแกนน�า
TO BE NUMBER ONE

ในชุมชน กรุงเทพมหานคร
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ปฏิบัติหน้าที่ได้	 สมาชิกชมรมฯ	 จึงได้เลือกให้กระผมท�าหน้าที่ประธาน

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ชมุชน	ปตอ.1	(1)	ต่อมาตัง้แต่	เดอืน	ตลุาคม	

2557	เป็นต้นไป

ชมรมฯของเราท�างานกันอย่างไร?

	 หลักเกณฑ์		แนวทาง	รูปแบบการด�าเนินงาน

  1. การหาสมาชิก TO BE NUMBER ONE 

	 	 	 โดยการด�าเนินงานของสมาชิกชมรม		ซึ่งเป็นผู้ประสานงาน

เยาวชนประจ�าแฟลตต่างๆ	 ซึ่งในชุมชน	 ปตอ.1	 (1)	 มีแฟลตรวมทั้งสิ้น	 

6	หลัง	ผู้ประสานงานเยาวชนประจ�าแฟลตทั้ง	6	แฟลต	มีหน้าที่ในการ

หาสมาชิกเพิ่มเติม	 รวมทั้งการติดต่อประสานงานหรือแจ้งข้อมูลข่าวสาร

ต่างๆ	ให้เพื่อนๆ	สมาชิกและแกนน�าเยาวชนในชุมชน	ปตอ.1(1)

  2. การบริหารจัดการชมรม ฯ 

	 	 	 โดยมีกลุ่มแกนน�าในการจัดตั้งชมรมเป็นผู้น�าหลักในการ

ควบคุมดูแลสมาชิกแบบพี่ๆ	น้อง	แบบเพื่อน	และแบบญาติ	และได้มีการ

พัฒนาแกนน�าเยาวชนให้มีบทบาทในการดูแลเพื่อนๆ	และน้องให้มากขึ้น	

เช่น	การจัดกจิกรรมค่ายเยาวชน	TO	BE	NUMBER	ONE	ของชมุชน	ตัง้แต่

ปี	 2551	ปี	2553	และ	ปี	2555	 โดยมีเยาวชนรุ่นพี่มาช่วยควบคุมดูแล

สมาชิกแบบพี่ๆ	 น้อง	 ท�าให้เกิดความรักและสามัคคีกัน	 และได้จัดส่ง

กรรมการชมรมฯ	 และแกนน�าเยาวชนในชมรมฯ	 เข้าร่วมค่าย	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	CAMP	ที่จัดขึ้นทุกปี	รุ่นละ	2	คน	ตั้งแต่รุ่นที่	11	จนถึง

รุ่นที่	14	โดยกระผมได้เข้าร่วมกิจกรรมฯ	ในค่าย	CAMP	14

  3. การประชาสัมพันธ์ชมรมฯ

	 	 	 โดยการเข้าร่วม	 หรือ	 จัดกิจกรรมทางเลือกที่หลากหลาย

แนวทาง	เป็นสื่อประชาสัมพันธ์	ประกอบกิจกรรม	กีฬา	ดนตรี	ศิลปะ	หรือ	
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การแสดงต่างๆ	เป็นสือ่ให้เยาวชนได้มกีจิกรรมอย่างสม�า่เสมอต่อเนือ่งและ

ครอบคลุม	 โดยการร่วมจัดกิจกรรมในวันส�าคัญต่างๆ	 ของชุมชน	 เช่น	 

วันเด็ก	 วันสงกรานต์	 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาชุมชน	 เป็นต้น	 โดย 

คณะกรรมการชมรมฯ	 และแกนน�าเยาวชนรุ่นพ่ี	 จะช่วยกันร่วมกับ 

คณะกรรมการชุมชนฯ	ในการจัดกิจกรรมนั้นๆ	

  4. การด�าเนินการ ก.กรรมการ

	 	 	 -	 ข้อก�าหนด/หลักเกณฑ์	 การได้มาของกรรมการชมรม	 

มาจากการเลือกตั้งของสมาชิกชมรมฯ	โดยสมาชิกชมรมฯ	ในการประชุม

ใหญ่	ซึ่งสมาชิกชมรมฯ,	คณะกรรมการชุมชนฯ/ที่ปรึกษาชมรมฯ	จะเข้า

ร่วมประชุมด้วย	เพื่อให้ข้อคิดข้อเสนอแนะในการคัดสรรกรรมการชมรมฯ	

	 	 	 -	 ข้อก�าหนด/หลักเกณฑ์	 การท�าหน้าที่กรรมการชมรม	 

มีระเบียบข้อบังคับของชมรม	โดยกรรมการชมรมมีวาระการท�างาน	2	ปี		

โดยจะมีการคัดเลือกจากท่ีประชุมใหญ่ฯ	 และคณะกรรมการชมรมฯ	จะ

ท�าหน้าทีโ่ดยมีทีป่รกึษาชมรม/คณะกรรมการชมุชนฯ	และแกนน�าเยาวชน

รุ่นพี่ให้ค�าปรึกษาแนะน�าในการด�าเนินงาน	 คอยช่วยเหลือให้ค�าแนะน�า

การท�างาน	ฯลฯ

	 	 	 -	 การสนับสนุนการท�าหน้าที่จากหน่วยงาน/ภาคส่วนที่

เก่ียวข้องได้รับการสนับสนุน	จากทางคณะกรรมการชุมชน/กรมทหารปืน

ใหญ่ต่อสู ้อากาศยานที่	 1/ท่ีปรึกษาชมรมฯ/จะจัดออกค�าสั่งแต่งต้ัง

กรรมการทันที		เมื่อได้รับแจ้งจากชมรมฯ	และปิดประกาศให้ผู้พักอาศัย

ในแฟลตทั้ง	 6	 แฟลต	 ทราบพร้อมกับจัดส่งส�าเนาค�าสั่งรายงานให้

ส�านักงานเขตหลักสี่ทราบต่อไป
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  5. การด�าเนินการ ก.กองทุน

	 	 	 -	 หลักเกณฑ์	และวิธีการแนวทางการหาทุนของชมรมฯ

	 	 	 	 1.	 จากการสนับสนุนของสมาชิกและคณะกรรมการ 

ชุมชน/ที่ปรึกษาชมรมฯ

	 	 	 	 2.	 จากการสนับสนุนของกองทุนแม่ของแผ่นดิน

	 	 	 	 3.	 จากการรับบริจาค	และผู้ใหญ่ใจดีต่างๆ

	 	 	 	 4.		จากการจ�าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนฯ	 ที่สมาชิก 

ช่วยกันจัดท�าขึ้น

	 	 	 	 5.	 จากเงินรางวัลที่ได้รับจากการประกวดกิจกรรม	เช่น	 

การแสดง,	การแข่งขันกีฬา	ฯลฯ

	 	 	 	 6.		จากหน่วยงานต่างๆ	 ท้ังภาครัฐและเอกชน	 เช่น	

ส�านักงานเขตหลักสี่ , 	 กรมทหารป ืนใหญ ่ต ่อสู ้อากาศยานที่ 	 1 ,	 

สถานีต�ารวจนครบาลทุ่งสองห้อง,	 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเขตหลักสี่,	

สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร,	 ฯลฯ	 เมื่อมีการจัดกิจกรรมของชมรมฯ	 

จะให้การช่วยเหลือเป็นประจ�าปัจจุบันได้รับการสนับสนุนเครื่องซักผ้า

แบบหยอดเหรียญ	 จากกองทุนแม่ของแผ่นดินมอบให้ชมรมฯ	 เพื่อให้ 

มีรายได้เข้าชมรมฯ	 เป็นประจ�าทุกเดือนเมื่อมีการจัดกิจกรรมต่างๆ	ก็จะ

มีการปรึกษาหารือกันกับคณะกรรมการชุมชนฯ/ที่ปรึกษาชมรมฯ	ในการ

สนับสนุนค่าใช่จ่ายกิจกรรมนั้นฯ

	 	 	 -	 หลักเกณฑ์	 แนวทางการใช้จ่าย	 มีระเบียบการเบิกจ่าย

และขออนุมัติในที่ประชุมและ	 จะปิดประกาศให้สมาชิกทราบเมื่อการใช้

จ่าย	และจะแจ้งรายละเอยีดให้กรรมการชมรมฯ	และสมาชกิชมรมฯ	ทราบ

ในการประชุมกรรมการชมรมฯ	ประจ�าเดือนทุกครั้ง
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	 	 	 -	 การจัดท�าบัญชี	และการตรวจสอบ	โดยเหรัญญิกชมรมฯ	

จะเป็นผู้จัดท�าบัญชีการใช้จ่าย	และจะมีการตรวจสอบจากคณะกรรมการ

ชมรม	 และสมาชิกชมรมในการประชุมประจ�าเดือน	 โดยการสรุป 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายต่าง	ๆ

  6. การด�าเนินการ ก.กิจกรรม  

	 	 	 โดยเป็นกิจกรรมทางเลือกหลากหลายแนวทาง	 เช่น	 กลุ่ม

กิจกรรมดนตรีและการแสดง,	 กลุ่มกิจกรรมกีฬาฟุตบอล,	 กลุ่มกิจกรรม

มวยไทย,	กลุ่มกิจกรรมกลองยาว,	กลุ่มกิจกรรมนันทนาการและอื่นๆ		โดย

มีคณะกรรมการชมรมฯ	 และแกนน�าเยาวชนรุ่นพ่ี	 ช่วยกันดูแลกลุ่ม

กิจกรรมต่างๆ	คอยให้ค�าปรึกษา	และแนะน�าในลักษณะเพื่อนช่วยเพื่อน	

และพี่ดูแลน้อง		ท�าให้เกิดความรักความสามัคคีในกลุ่มเยาวชนในชุมชน

	 ก่อนการจัดกิจกรรมก็จะประชุมปรึกษาหารือกันในการประชุม

ประจ�าเดือนว่า	เราจะท�าอะไรบ้าง	เช่น	กิจกรรมวันเด็ก	เมื่อ	10	ม.ค.58		

ก็มีการพูดคุยกันพร้อมกับคณะกรรมการชมรม/ที่ปรึกษาชมรมฯ	ว่าจะท�า

อย่างไรให้กับน้องๆ	 บ้าง	 มีการเล่นเกมส์กิจกรรมอะไรบ้าง	 และทาง

กรรมการชมรมฯ	จะท�าหน้าที่อะไรบ้าง	อาทิ	 เป็นพิธีกร,	ดูแลน้องๆ	 ใน

การเล่นเกมส์ต่างๆ	เช่น	กินวิบาก	เหยียบลูกโป่ง	เก้าอี้ดนตรี	ฯลฯ	ผลจาก

การจัดกิจกรรมวันเด็กที่ผ่านมา	 ท�าให้คณะกรรมการชุมชนมอบความไว้

วางใจให้กรรมการชมรมฯ	 ช่วยจัดกิจกรรมดูแลการเล่นเกมส์ในวัน

สงกรานต์ในเดือนเมษาฯ	ท่ีจะถึงนี้

ผล หรือ ประโยชน์จากการท�าหน้าที่กรรมการชมรมฯ

	 ตัง้แต่เริม่จดัตัง้โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของชมุชนฯ	ต้ังแต่

ปี	2546	เป็นต้นมา	ท�าให้ปัญหายาเสพตดิในชมุชนลดลง	ซ่ึงแน่นอนชมุชน

ของผมแม้ว่าเป็นชุมชนที่อยู่ในค่ายทหาร	 ก็ยังมีปัญหายาเสพติดอยู่บ้าง		
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เนื่องจากปัญหาครอบครัวพ่อแม่แยกทางกัน	หรือ	ขาดการเอาใจใส่ดูแล

จากผู้ปกครองที่ดื่มเหล้า	ฯลฯ		ปัญหาอีกหลายอย่าง	อาจจะท�าให้เยาวชน

หลงผิดหันไปหายาเสพติดได้	 โครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ท�าให้

เยาวชนในชุมชนของผม	รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์	มีการรวมกลุ่ม

กันท�ากิจกรรมหลากหลายตามความถนัดของตนเอง	

	 ผมรู้สึกประทับใจมากที่สุดในปี	2550	ตอนที่ผมยังเป็นเด็กๆ	ที่ได้

เข้าร่วมค่าย	TO	BE	NUMBER	ONE	ของชุมชนครั้งแรกที่จังหวัดชลบุรี		

มีกรรมการชมรมและเยาวชนรุ่นพี่	เป็นผู้ดูแลช่วยเหลือให้ค�าแนะน�าดูแล

แบบเพื่อนช่วยเพ่ือน	พี่ดูแลน้องตลอดกิจกรรมค่ายฯ	3	วัน	2	คืน	มีทั้ง

เหนื่อย	 สนุกสนาน	 ฮาเฮ	 และมีการสอดแทรกความรู้ต่างๆ	 จากครูฝึก

วิทยากรทหารเรือประทับใจมากครับ	และเมื่อปี	2557	ผมก็ได้เข้าร่วมค่าย	

TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	14	ซึ่งท�าให้ผมได้พบกับเพื่อนชมรม	TO	

BE	NUMBER	ONE	ทั่วประเทศ	และได้เรียนรู้กิจกรรมต่างๆ	ในค่ายฯ	และ

ผมได้น�าความรู ้และประสบการณ์ต่างๆ	 มาปรับใช้ในชมรม	 TO	 BE	 

NUMBER	ONE	ชุมชน	ปตอ.1	(1)		ต่อไปครับ

ผลงานของชมรมฯและการท�าหน้าที่ประธานชมรมฯ 

	 การทีผ่มได้เข้ามาเป็นกรรมการชมรมฯ	นัน้	ท�าให้ผมมปีระสบการณ์

การเป็นผู้น�ามากขึ้น	และสิ่งส�าคัญที่สุด	คือ	ความรักความสามัคคีที่ได้รับ

ในกลุ่มเยาวชนของชุมชนที่ได้ท�ากิจกรรมร่วมกัน	เป็นเพื่อน	พี่	และน้อง

กันทั้งชุมชน	ปตอ.1	(1)	ครับ
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ความประทับใจในการเข้าร่วมโครงการฯ 

	 กระผมดีใจ	 และรู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่ง	 ที่ได้รับการคัดเลือกจาก

เพ่ือนสมาชิกให้เข้ามาท�าหน้าที่กรรมการชมรมฯ	 ในต�าแหน่งประธาน

ชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	ชุมชน	ปตอ.1	(1)	เมื่อเดือนตุลาคม	ปี	2557	

ที่ผ่านมา	 อยากจะฝากกรรมการชมรมฯ	 หรือแกนน�าท่านอื่นๆ	 ที่ก�าลัง 

ท�าหน้าที่นี้	 ทั้งประเทศไทยว่า	 “พวกเราต้องเป็นแบบอย่างกับน้องๆ 

เยาวชนคนรุ่นหลังๆ เพราะอีกหน่อยพวกเราก็จะหมดวาระหน้าที่นี้  ดัง

น้ันแน่นอน น้องๆ เยาวชนคนรุ่นหลัง ก็ต้องข้ึนมาท�าหน้าท่ีแทนพวก

เรา.. แต่ไม่ใช่ว่าพวกเราหมดวาระหน้าที่แล้วก็หมดเลย..พวกเราก็ต้อง

คอยเป็นที่ปรึกษาให้กับน้องๆ เยาวชนรุ่นหลังต่อไป.. ผมรู้ว่าหน้าที่

กรรมการชมรมฯ ท�าแล้ว..  มันเหนื่อย.. มันท้อบ้าง.. ในบางเวลา.. ผม

เป็นก�าลังใจให้ทุกๆ ท่านที่ก�าลังท�าหน้าที่นี้อยู่  ถ้าท่านไม่ท�าไม่ผลิต

แกนน�าหรือกรรมการชมรมฯ รุ่นใหม่ๆ มาโครงการ TO BE NUMBER 

ONE นี้จะไม่สมบูรณ์  เพราะฉะนั้น..ท�าเถอะครับ.. ท�าต่อไป อย่างน้อย

ก็มีหนึ่งก�าลังใจจากผม..ไผ่ ปตอ.1 สู้ๆ ครับ ”   
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ประวัติส่วนตัว

	 ผมชื่อ	นายพลากร	ประทีปะผลิน	ชื่อเล่น	แบงค์	อายุ	19	ปี	เกิด

วันที่	 19	 กุมภาพันธ์	 2538	 ท่ีกรุงเทพมหานคร	 ปัจจุบันศึกษาอยู ่ที	่

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์	 ชั้นปีที่	 2	 คณะนิเทศศาสตร์	 เป็นประธาน

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ชุมชนเคหะทุ่งสองห้อง	324	เขตหลักสี่	

กรุงเทพฯ	โดยมีที่ตั้งชมรมฯ	อยู่ที่	324/53	แขวงทุ่งสองห้อง	 เขตหลักสี่	

กรุงเทพมหานคร		โทร.	091-118-2182	

ท�าไมต้องเป็น TO BE NUMBER ONE 

	 ชีวิตของผมเข้าไปเกี่ยวข้อง	และเป็นสมาชิกชมรมฯ	อย่างไร?	คง

ต้องเริ่มตั้งแต่...ปี	2547	เมื่อผมยังเป็นเด็กๆ	อายุเพียง	8	ขวบ	ตอนนั้นผม

ยังไม่รู้ด้วยซ�้าว่าโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	คืออะไร?		รู้แค่ว่ามีรุ่น

พี่ชักชวนเข้ามาท�ากิจกรรมร่วมกับพี่ๆ	ท่ีท�าในชุมชน		ซ่ึงสิ่งที่ผมสนใจเป็น

พิเศษ	และดึงดูดผม	คือ	ศิลปะการต่อสู้	เพราะเวลาที่ได้ดูหนังที่เกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร์ไทยแล้ว	มันท�าให้อยากท่ีจะลองฝึกศิลปะการต่อสู้ดู	โดยมี

รุ่นพี่ในชมรมเป็นผู้ฝึกสอนให้	 	 น่ันคือจุดเริ่มต้นของผม	 กับการเข้าสู่

โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	จากนั้น	ผมก็เข้าเป็นสมาชิก

ชมรมฯ	 และได้ร่วมท�ากิจกรรมกับเพื่อนๆ	 พี่ๆ	 อย่างมีความสุขเรื่อยมา	

เวลามีกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด		ผมและเพื่อนๆ	

ได้ไปแสดงศิลปะการต่อสู้	 ทั้งชุมชนในเขตหลักสี่	 และกรุงเทพมหานคร		

นายพลากร  ประทีปะผลิน
ประธานชมรม TO BE NUMBER ONE  
ชุมชนเคหะทุง่สองห้อง 324  เขตหลักส่ี  กรุงเทพมหานคร
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ต่อมาชมรมฯ	มกีจิกรรมกลุม่กฬีาทีผ่มชืน่ชอบเป็นชวีติจิตใจมากกว่าศลิปะ

การต่อสู้	 นั่นคือ	 กีฬาฟุตบอล	 ผมจึงเรียนรู้และฝึกสอนกิจกรรมทั้งสอง

อย่างควบคู่กันไป	

	 ปี	2548		ทลูกระหม่อมหญงิอบุลรตันราชกญัญา	สริวิฒันาพรรณวดี	

ทรงเสดจ็เยีย่มประชาชนและเยาวชนของเราในเขตหลกัสี	่	ทีโ่รงเรยีนเคหะ

ทุ่งสองห้องวิทยา	 1	 พี่ๆ	 ในชมรมฯ	 ได้มีโอกาสท�าการแสดงร้องเพลง

ประกอบการเต้นหน้าที่ประทับ	 และผมได้รับมอบหมายจากทางชมรมฯ	

ให้เป็นผู้แทน	ถวายลูกฟุตบอลที่เยาวชนได้ลงนามไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด

บนลูกฟุตบอลให้กับทูลกระหม่อมฯ	 เป็นความประทับใจที่ดีครั้งหนึ่งใน

ชีวิตท่ีได้มีโอกาสได้เข้าเฝ้าทูลกระหม่อมฯ	อย่างใกล้ชิด

	 ปี	2549		ชมรมฯ	ของเราได้ส่งผลการด�าเนินงานเข้าร่วมประกวด

ผลการด�าเนินงานชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นครั้งแรก	และได้รับ

ประทานรางวัลดีเด่นระดับประเทศ	ประเภทชุมชนกรุงเทพมหานคร	ผม

และเพื่อนๆ	 ได้เข้าเฝ้าและฉายพระรูปร่วมกับทูลกระหม่อมฯ	 	 สร้างชื่อ

เสียงให้กับชมรมฯ	ของเราให้เป็นที่รู้จักของคนทั่วไป

	 ปี		2553		ผมได้รับการคัดเลือกให้ท�าหน้าที่คณะกรรมการชมรม	

ในต�าแหน่งหัวหน้าฝ่ายกิจกรรมกีฬา	 มีหน้าที่ควบคุมและอ�านวยความ

สะดวกให้เพื่อนๆ	เกี่ยวกับกิจกรรมกีฬาของชมรม	นับเป็นเกียรติกับตัวผม

เอง	ที่ได้รับมอบหมายให้ท�าหน้าท่ีคณะกรรมการดังกล่าวเป็นครั้งแรก		ซึ่ง

ผมพยายามปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจมาโดยตลอด

	 ปี	2555		ประธานชมรมฯ	คนเก่งของเรา	“พี่เบลล์”	จบการศึกษา

ระดบัมหาวิทยาลยั	และเข้าท�างานประกอบอาชพี		ท�าให้พ่ีอุม้	รองประธาน

ชมรมฯ	ขึ้นเป็นประธานชมรมฯ	ต่อจากพี่เบลล์	ส่วนผมถูกเสนอชื่อให้ท�า

หน้าที่เป็นรองประธานของชมรมฯ	ดูแลในส่วนของกิจกรรมต่างๆ	รวมไป
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ถึงออกเผยแพร่ให้ความรู้กระบวนการชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ให้

กับชุมชนต่างๆ	 ที่อยู่ในพื้นที่เขตหลักสี่	 ให้ทราบและเข้ามามีส่วนร่วมใน

กิจกรรม	 และในปีน้ี	 ชมรมฯ	 ของเราได้ส่งผลการด�าเนินงานเข้าร่วม

ประกวดผลการด�าเนินงานชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 อีกครั้งหนึ่ง	

และได้รบัประทานรางวลัดเีด่นระดบัประเทศ	ประเภทชมุชนกรงุเทพมหานคร	

เป็นคร้ังที	่2		ซึง่ในปีนี	้มกีารจดังานมหกรรมรวมพลสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	

ONE	เป็นปีพเิศษ	ในโอกาสครบรอบ	10	ปี	ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	

ONE	

	 ป ี	 2557	 พี่อุ ้มประธานชมรมฯ	 ของเราจบการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัย	 และได้เข้าท�างาน	 ผมจึงถูกเสนอชื่อให้ท�าหน้าที่ประธาน 

ชมรมฯ	ตั้งแต่เดือนมกราคม		2557	มาจนถึงปัจจุบัน

ชมรมฯ ของเราท�างานกันอย่างไร?

	 การด�าเนินงาน	 และบริหารจัดการชมรมฯของเรา	 มีกฎระเบียบ

ปฏบิตัทิีพ่วกเราร่วมกนัจัดท�าขึน้	ในการอยูร่่วมกนั	ยดึหลกั	เพือ่นช่วยเพือ่น	

พี่สอนน้อง	 สร้างสรรค์สามัคคี	 สรรหาสิ่งดีๆ	 กิจกรรมดีๆ	 ที่มีประโยชน	์ 

เข้ามาในชมรม	เพราะพวกเรายดึมัน่ในค�าขวญัของโครงการ	“เป็นหน่ึงโดย

ไม่พึ่งยาเสพติด”	ด�าเนินงานภายใต้	3	ยุทธศาสตร์ส�าคัญ	คือ

 (1) การรณรงค์ปลุกจิตส�านึกและสร้างกระแสนิยม ที่เอื้อต่อ

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยเน้นให้เยาวชนในชุมชนทุกคน	

เข้าร่วมเป็นสมาชิกและท�ากิจกรรมท�ากิจกรรมร่วมกัน

 (2)  การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชน	มีการอบรม

ให้ความรู้	และจัดท�าค่ายกิจกรรมบ่อยๆ	เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิต

ให้กับสมาชิกในชมรมฯ
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 (3) การสร้างและพัฒนาเครือข่าย	 เพื่อการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด	 มีการประชาสัมพันธ์และขยายเครือข่ายสมาชิกไปยัง 

ชุมชนอื่นๆ	 จัดคณะกรรมการชมรมออกเผยแพร่	 ให้ความรู้เยาวชนใน

ชุมชนและสถานศึกษาในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร	 อย่างต่อเนื่อง	 รวมทั้ง 

การท�า	 facebook	 เพื่อให้คนภายนอกได้ติดตามการท�างานของชมรมฯ	

ของเรา	และการท�าแผ่นพับประชาสัมพันธ์อื่นๆ

หลักการท�างานของชมรมฯ  ชมรมฯ ของเรายึดหลัก 3 ก. คือ

 ก.กรรมการ  กรรมการของเราในชมรมฯ	จ�านวน	9	คน	ที่มาจาก

การเสนอชื่อและลงมติรับรอง	 โดยสมาชิกในชมรมฯ	ท�าหน้าที่ต่างๆ	กัน	

มีวาระการท�าหน้าที่	 คราวละ	 3	 ปี	 มีการจัดท�าแผนงานภายในชมรมฯ	

อย่างชัดเจน	มีการประชุมอย่างน้อยทุก	2	เดือน	มีการจัดท�าค�าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ	มีการเก็บระบบงานเอกสารเป็นระบบ	โดยฝ่ายเลขานุการ	

นอกจากนี้	เรายังมีคณะกรรมการที่ปรึกษาของชมรมฯ	ที่เราได้เรียนเชิญ

ผู้ใหญ่ใจดี	ผู้มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ	มาคอยให้ค�าแนะน�าการ

ด�าเนินงาน	เพื่อให้ชมรมฯ	มีความแข็งแรงและมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

 ก.กองทุน การขับเคลื่อนการด�าเนินงานของชมรมฯ	 ของเรา	 มี

ความจ�าเป็นที่จะต้องช่วยกันหาทุนมาเป็นค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานและ

ท�ากจิกรรมต่างๆ	ทัง้ภายในและภายนอกชมุชน	จงึมกีารจัดต้ังกองทนุของ

ชมรมฯ	ทีมี่การจัดหาทนุทีเ่ป็นทัง้ตวัเงนิและทนุทางสงัคม	เช่น	สิง่ของและ

ส่ิงอ�านวยความสะดวกต่างๆ	จากองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน		ตลอดจน

ผู้ใหญ่ใจดี	มีการจัดหารายได้หลากหลายแนวทาง	เช่น	การหารายได้จาก

การจ�าหน่ายสินค้ามือสองที่ได้รับการบริจาคมา,	รายได้จากการประดิษฐ์

สิ่งประดิษฐ์สวยๆงามๆ	 โดยฝีมือสมาชิก	 และน�าออกจ�าหน่ายตามงาน

ต่างๆ		รายได้จากการรับจ้างงานแสดงต่างๆ,	รายได้จากการรับบริจาคใน
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โอกาสต่างๆ,	 รายได้จากการสนับสนุนจากการสมทบทุนจากกองทุนแม่

ของแผ่นดินของชุมชน	 เป็นต้น	 โดยมีฝ่ายเหรัญญิกเป็นผู้ดูแลด�าเนินการ

เกี่ยวกับรายรับ/รายจ่ายของชมรมฯ		มีการจัดท�าบัญชีในสมุดควบคุมการ

ใช้จ่ายเงินประจ�าเดือน		ในกรณีที่มีการใช้จ่ายเงินเกินกว่า	2,000	บาท	จะ

ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการชมรมจากการประชุม

 ก.กิจกรรม	 ชมรมฯ	 มีกิจกรรมที่น่าสนใจหลายอย่าง	 เพื่อเป็นสิ่ง

ดงึดดูความสนใจของสมาชกิ	เป็นกจิกรรมทีส่ร้างสรรค์และสมาชกิชืน่ชอบ	

โดยแบ่งกลุ่มกิจกรรมออกเป็น	5	กลุ่ม	ดังนี้

	 	 (1)	กลุ่มกิจกรรมดนตรีและการแสดง	กลุ่มน้ีส่วนใหญ่จะเป็นที่

ช่ืนชอบของสมาชิกผู้หญิง		โดยมีการฝึกสอนการร้องเพลง	การเต้นแบบ

ต่างๆ	รวมถึงทักษะการเล่นดนตรี	จากสมาชิกน้องๆเด็กๆ	ไปจนถึงสมาชิก

กลุ่มวัยรุ่น	สามารถออกท�าการแสดงในงานต่างๆ		สร้างรายได้เข้ากองทุน

ของชมรมส่วนหน่ึง	 โดยการฝึกซ้อมจะท�ากันในช่วงเย็นๆ	 หรือ	 วันหยุด		

ซึ่งรุ่นพี่ๆ	ในอดีตที่ผ่านมา	รุ่นพี่สามารถก้าวเข้าสู่วงการแสดง	อาชีพได้

	 	 (2)	กลุม่กจิกรรมกฬีา	มท้ัีงกฬีาฟตุบอล,	แชร์บอล,	เทเบลิเทนนสิ	

สมาชิกผู้ชายส่วนมากจะสนใจกีฬาฟุตบอล	 สมาชิกผู้หญิงก็จะสนใจกีฬา

แชร์บอล		ซึง่ทัง้สองกฬีานี	้เราได้ร่วมแข่งขนักบัภายนอก	ได้รบัรางวลัสร้าง

ช่ือเสียงให้กับชมรมฯอยู่เสมอๆ

	 	 (3)	กลุ่มกิจกรรมศิลปะการต่อสู้	มีการสอนการใช้ศิลปะป้องกัน

ตัว	มวยไทย	และดาบสองมือ	ซึ่งเป็นกีฬาที่ใช้ในการป้องกันตัวให้กับผู้ท่ี

ผ่านการฝึกฝน	 ได้รับการฝึกสอนจากอาจารย์พละศึกษาของโรงเรียนใน

ชมุชนทีเ่ป็นคณะท่ีปรกึษา	ซึง่ผมและเพือ่นๆ	ได้น�ามาแสดงในวนั	“เยาวชน

แห่งชาติ”
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	 	 (4)	กลุ่มกิจกรรมกลองยาว	เป็นกิจกรรมที่ชมรมฯ	ร่วมกันสร้าง

ขึ้นเพียงเพื่อต้องการให้เยาวชนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม	 แต่กลายเป็น

กิจกรรมที่สามารถระดมทุนเข้ากองทุนชมรมฯ	 จากการรับงานแสดง

รับจ้างจากภายนอก	และท�าให้เยาวชนสนุกสนาน	ผสมผสานกับการช่วย

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม

	 	 (5)	กลุ่มกิจกรรมนันทนาการ	เป็นกลุ่มที่มีรายละเอียดกิจกรรม

ภายในที่หลากหลายรวมอยู่	เช่น	การวาดภาพระบายสี	การสอนการอ่าน

และเขียน	 การสอนภาษาที่สองให้น้องๆ	 การท�าสิ่งประดิษฐ์	 การท�า

โครงการช่วยน้องท�าการบ้าน	ใช้หลักการพี่สอนน้องๆ	เมื่อมีเวลาว่าง		รวม

ถงึการท�ากิจกรรมอืน่ๆทีส่ร้างสรรค์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม

ท้ัง	5	กลุ่มกิจกรรม	เราจะมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	จากกลุ่มเล็กๆ	ฝึก

ซ้อมง่ายๆ	ขยายผล	การออกแสดง	หรือ	แข่งขันภายนอก	ท�าให้สมาชิก

ของเราได้เรียนรู้ประสบการณ์	 และการท�างานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่

คณะ	ท�าให้เกิดความสามัคคี	ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน	เกิดภูมิคุ้มกันท้ังทาง

ร่างกายและจิตใจ	 ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	 และไม่เข้าไปยุ่งเก่ียวกับ

ยาเสพติด	 เติบโตเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพและเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับเยาว

ชนอื่นๆ	ต่อไป

ผลงานของชมรมฯและการท�าหน้าที่ประธานชมรมฯ 

	 โดยส่วนตัวผม	เดิมทีเป็นแค่สมาชิกชมรมฯ	คนหนึ่งไม่ต้องมีความ

รับผิดชอบอะไรมาก	 แต่เมื่อเข้ามาเป็นกรรมการชมรมฯ	 สิ่งแรกที่มีการ

เปลี่ยนแปลง	 คือ	 ต้องมีความรับผิดชอบมากข้ึนในฐานะผู้น�า	 มีความ

กระตือรือร้นมากขึ้น	 รวมไปถึงการฝึกให้รู้จัก	 การกล้าคิด	 กล้าท�า	 กล้า

แสดงออก	รู้จักการบริหารจัดการ	รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่น	ตลอดจนต้อง

ท�าตัวให้เป็นตัวอย่างและแบบอย่างที่ดีต่อเพื่อนๆ	ท�าให้ผมได้รับค�าชมเชย
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จากผู้ใหญ่ทัง้ในชุมชนและนอกชมุชนอยูเ่สมอๆ	สิง่ส�าคญัทีม่องเหน็ชดัเจน

ท่ีมีผลต่อชุมชนและสังคมของเราคือ	เมื่อเราน�าดี	สมาชิกให้ความร่วมมือ	

สมาชิกก็จะมีความสุข	 เยาวชนทุกคนจะรักใคร่สามัคคี	 อยู่กันเหมือนพี่

เหมือนน้อง	ชุมชนของเรามีความอบอุ่น	อยู่กันอย่างมีความสุข

ความประทับใจในการเข้าร่วมโครงการฯ 

	 ผมมีความสุข	มีความภาคภูมิใจ	เมื่ออยู่ในโครงการฯ	นี้อย่างมาก	

ได้ทั้งความรู้ใหม่ๆ	ได้ทั้งมิตรภาพที่ดีกับเพ่ือนต่างชุมชน		เพื่อนๆจากต่าง

จังหวัด	ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์	ได้พบเพื่อนใหม่ๆ	และความ

ประทับใจสูงสุดที่ไม่อาจลืมได้	 คือการที่ผมได้มีโอกาสเข้ารับประทาน

เกียรติบัตร/รางวัลการแข่งขันจากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	

สิริวัฒนาพรรณวดี	ตั้งแต่อายุ	9	ปี	จนถึงปัจจุบันรวมทั้งสิ้น	4	ครั้ง	นับเป็น

เกียรติยศต่อตัวผมเอง	และครอบครัวเป็นอย่างยิ่ง	ที่ได้มีโอกาสท�าความ

ดี	และชื่อเสียงให้กับชมรมฯ

สิ่งท่ีอยากฝากไว้

	 การเข้ามาเป็นสมาชิก	 และเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	ท�าให้เราได้รับโอกาสที่ดี	จากการที่ตัวผมเองได้ประพฤติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคม	เป็นสิ่งที่ครอบครัวผมภาคภูมิใจมาก	ผม

ได้พบมิตรภาพที่ดีกับคนอื่นๆ	ทั้งใกล้และไกลตัว	ได้เรียนรู้การอยู่ร่วมใน

สังคม	ตนเอง	และสังคมอื่น	อย่างมีความสุข	ได้พัฒนาตนเองและชุมชน	

ได้พบแต่สิ่งที่ดีมีประโยชน์มากมาย	ระยะเวลา	11	ปี	ที่ผมได้ก้าวเข้ามา

เป็นสมาชิก	ในชมรมตั้งแต่ตอนเด็กๆ	จนถึงปัจจุบันท�าหน้าที่เป็นประธาน

ชมรมฯ	 เป็นบทสรุปกับตัวผมเองอย่างชัดเจน	 ในฐานะแฟนพันธุ์แท้ของ

ชมรมฯ	และโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	 ในปัจจุบันผมและคณะ

กรรมการในชมรมฯ	 อีกหลายๆคน	 ได้ตั้งปณิธานอันแน่วแน่	 ที่จะออก
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ท�าการเผยแพร่ให้ความรู้/ขยายเครือข่ายให้กับเพื่อนๆเยาวชนในชุมชน

และในสถานศึกษา	 ซึ่งที่ผ ่านมา	 ได้กระท�ามาหลายๆ	 แห่ง	 ทั้งใน

กรุงเทพมหานคร	และต่างจังหวัด	เพื่อนๆ	สมาชิก	หรือ	เพื่อนๆ	เยาวชน	

หากมีโอกาสผ่านมาที่ชมรมของเรา	 มาแวะเยี่ยมเยียนแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ได้นะครับยินดีต้อนรับเพื่อนๆ	ทุกท่าน
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ประสบการณ์การท�างานของแกนน�า
TO BE NUMBER ONE

ในชุมชนภูมิภาค

ประวัติส่วนตัว
	 ผมชื่อ	 ครรชิต	 สิทธิมาท	 ชื่อเล่น	 แกงตูน	 ปัจจุบันก�าลังศึกษาอยู่	
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	 ขณะน้ีด�ารงต�าแหน่ง	 เลขานุการชมรม	 TO	 BE	
NUMBER	ONE	ชุมชนบ้านป่าลัน	
ท�าไมต้องเป็น TO BE NUMBER ONE 
	 จุดเริ่มต้นของการท�างานในชมรมฯ	 คือ	 มีพ่ีนฤมล	 เจริญวรรณ	 
เป็นประธานเยาวชนของชุมชนบ้านป่าลัน	 และได้น�าโครงการ	 TO	 BE	
NUMBER	ONE	เป็นแนวทางให้เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมที่ดีท�า	เพ่ือห่าง
ไกลจากยาเสพติด	ได้ชักชวนให้เข้ามาร่วมกิจกรรม	 เพราะชุมชนบ้านป่า
ลัน	เป็นพ้ืนที่ติดต่อกับชายแดน	มีการขนส่งยาเสพติด	และระบาดเข้ามา
ในชุมชนที่มีเยาวชนจ�านวนมาก	ท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงที่จะเข้าสู่วงโคจรของยา
เสพติด	เพราะเป็นวัยที่อยากรู้อยากลองด้วยตน		ฉะนั้น	อนาคตของชาติ
จึงกลายเป็นภาระของชาติ	เพราะแค่อยากรู้อยากลองยาเสพติด	

นาย ครรชิต สิทธิมาท
เลขานุการชมรม TO BE NUMBER ONE 
ชุมชนบ้านป่าลั่น  จังหวัดเชียงใหม่
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	 หลังจากที่ได้น�าโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนาพรรณวดี	 มาเป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรม	 เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีกิจกรรมท�า	 ห่างจากภัยร้ายของยา
เสพติด	ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน	์และสร้างศักยภาพให้เด็กและเยาวชน
เป็นคนเก่ง	กล้าท�าในสิ่งที่ถูกต้อง	 ในตอนแรกผมได้รับมอบหมายให้เป็น	
“ผู้ช่วยคณะกรรมการฝ่ายกิจกรรม”	ตั้งแต่ปี	พ.ศ.	2552	และเมื่อผมได้
ท�ากจิกรรมมาเรือ่ยๆ	พอจะมีประสบการณ์	จงึได้รบัการโหวตจากพ่ีๆ	คณะ
กรรมการของชมรมฯ	ให้รับหน้าที่เป็นประธานชมรมฯ	ในปี	พ.ศ.	2554	
เป็นระยะเวลากว่า	2	ปี	ซึ่งถือว่าเป็นงานที่ยากพอสมควร	เพราะต้องรับ
ผิดชอบและประสานงานให้กับทุกฝ่าย	มันเหนื่อยมากๆ	จนถึงข้ันท้อ	และ
เพราะความด้อยประสบการณ์	ท�าให้เกิดข้อผิดพลาดในงานต่างๆ	แต่เมื่อ
เราน�าข้อผิดพลาดที่ได้รับมาปรับปรุงให้ดีขึ้น	 ผมคิดว่า	 มันท้าทายมาก
ส�าหรับผม	เพราะท�าให้เรามีกระบวนการคิด	และการท�างานที่เป็นระบบ	
คอยจัดแจงงานให้ออกมาอย่างน้อยต้องไม่ต�่ากว่า	80%	ที่ตั้งเป้าไว้	และ
ทุกครั้งที่เห็นการตอบรับจากน้องๆ	 หรือ	 ผู้ร่วมกิจกรรมอย่างมากมาย	 
นั้นแหละครับ	คือ	 ความส�าเร็จในการท�างานของผม	และในปัจจุบันก็ได้ 
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนให้สมาชิกคนอ่ืนๆได้ท�าหน้าที่	 โดยผมอาสาเป็น
เลขาธิการของชมรมฯ	อยู่ในขณะนี้
ชมรมฯ ของเราท�างานกันอย่างไร?
	 ชมรมฯ	มีรูปแบบที่คล้ายๆ	กับหลายๆ	ชมรมฯ	ที่ท�ากัน	แต่สิ่งหนึ่ง
ท่ีการด�าเนินงานของเรา	คือ	การมุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชน	เป็นคนดี	คิด
ดี	ท�าดี	สร้างให้เกิด	ชุมชนดี	ตามสโลแกนของชมรมฯ	
	 การจัดหาสมาชิก	ชมรมฯ	มีการจัดหาสมาชิกโดยการเปิดรับสมัคร
ในสถานที่ต่างๆ	ทั้งสถานศึกษา	 ชุมชนใกล้เคียง	น้องๆ	ที่สนใจมาสมัคร
เป็นสมาชิกด้วยตนเอง	และชวนเพื่อนๆ	มาสมัครด้วย	เช่น	กิจกรรมพี่สอน
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น้อง	คนสามวัยหัวใจเดียวกัน	ที่น้องๆ	เข้าร่วมกิจกรรมและสมัครเข้าร่วม
โครงการไปพร้อมๆ	กัน
การบริหารจัดการของชมรม เราได้ยึดหลักการด�าเนิน 3 ก. คือ 
 ก.กรรมการ ชมรมฯ	มีการแบ่งคณะกรรมออกเป็น	3	คณะ	ได้แก	่
กรรมการที่ปรึกษา,	กรรมการอ�านวยการ	และกรรมการด�าเนินงาน	ซึ่งมา
จากการเลือกตั้งของสมาชิก	 และมีคณะกรรมการฝ่ายอื่นๆ	 โดยมีค�าส่ัง
แต่งต้ังจากนายอ�าเภอ	 เพื่อให้การท�างานของชมรมฯ	 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	 ชมรมฯจึงได้แต่งต้ังผู้ช่วยคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ		
เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับสมาชิกตัวน้อยๆ	 ได้ฝึกการท�างาน	 พร้อมที่
จะก้าวเข้ามาเป็นคณะกรรมการในรุ่นต่อไป	 โดยมีวาระด�ารงต�าแหน่ง	 2	
ปี		เพื่อผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนให้สมาชิกได้ท�างานในหน้าที่ต่างๆ	ท�าให้เกิด
ศักยภาพ	 และฝึกประสบการณ์การท�างาน	 น�าไปต่อยอดในอนาคตได	้
ชมรมจึงมีคณะกรรมการจากรุ่นสู่รุ่นท่ียั่งยืน
 ก.กองทุน ตลอดระยะเวลา	8	ปี	ชมรมฯได้รับการสนับสนุนกองทุน	
ทั้งที่เป็นตัวเงินและทรัพย์สินจากหน่วยงานภาครัฐ	 เอกชน	 ชุมชน	 และ 
ผู้ปกครองเป็นอย่างดี	รวมท้ังสมาชิกได้ร่วมกันจัดหารายได	้จนปัจจุบันชม
รมฯมีเงินสะสมในกองทุนสูงถึง	70,000	บาท	และยังน�าเงินในกองทุนมา
หมุนเวียนใช้จ่าย	 ท�ากิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้	 กองทุนจึงมีการเติบโต
อย่างต่อเนื่องและมั่นคง	สมาชิกให้ความเช่ือถือส�าหรับการเบิกจ่ายเงิน		ที่
มีระเบียบการเบิกจ่ายชัดเจน	โปร่งใส	และตรวจสอบได้	การเบิกเงินจ่าย
ทกุครัง้ต้องมีคณะกรรม	2	ใน	3	เซน็ชือ่เบิกจ่าย	และเบกิได้เฉพาะโครงการ
ท่ีบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ�าปีเท่านั้น
 ก. กิจกรรม	กจิกรรมของชมรมฯ	มกิีจกรรมทีห่ลากหลายตามความ
ถนัด	ความสนใจและความต้องการของสมาชิก	สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
บริบทของชุมชน	 เพื่อให้สมาชิกห่างไกลจากยาเสพติด	 ภายใต้วิสัยทัศน์	
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“เด็กดี	คิดดี	ท�าดี	ชุมชนดี”	ตามหลักของโครงการทั้ง	3	ยุทธศาสตร์	คือ
	 	 (1)	การรณรงค์ปลุกจิตส�านึกและสร้างกระแสนิยมที่เอื้อต่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ	โดยกจิกรรมหลกัๆทีท่�า	คอื	จัดกจิกรรม
สร้างกระแสให้เด็ก	 เห็นภัยของยาเสพติดทั้งผ่านสื่อออนไลน์	 ผ่านการ 
สวมเส้ือ	TO	BE	NUMBER	ONE	หรือ	แม้แต่การเดินรณรงค์ในวันส�าคัญ
ต่างๆ	 ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นประจ�า	 และที่ส�าคัญ	 คือ	
การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	เพื่อเป็นแหล่ง
ศึกษาดูงานจากผู้สนใจ	และยังเป็นศูนย์รวมการท�ากิจกรรมของสมาชิกใน
ชมรมฯ	อีกด้วย
	 (2)	การสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจแก่เยาวชน	ชมรมฯเน้นให้สมาชิก
มี	EQ	ดี	กล้าปฏิเสธสิ่งเสพติดและอบายมุขทั้งปวง	ด้วยการจัดกิจกรรม
หลักอย่างต่อเน่ือง	คือ	ค่ายพี่สอนน้อง	คนสามวัยหัวใจเดียวกัน	กิจกรรม
พาน้องเข้าวัด	จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด	การแข่งขันที่ปลอดเครื่อง
ด่ืมแอลกอฮอล์	100%	ซึ่งสอดคล้องกับเด็กที่มีค่านิยม	12	ประการ	ตาม
นโยบายของรัฐ	 โดยไม่ใช่ท�าตามกระแส	 แต่แสดงออกมาด้วยตัวของเขา
เอง	สมาชิกจะมีสุขภาพดี	ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด	เป็นต้น
	 (3)	การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด	เป้าหมายของชมรมฯ	คือการพัฒนาต�าบลท่าก๊อ	เป็นต�าบล	TO	
BE	NUMBER	ONE	 โดยได้มีการจัดท�าแผนพัฒนาระยะเวลา	3	ปี	 และ
แผนปฏิบัติการประจ�าปี	 ชมรมฯ	มีแนวคิดในการขยายเครือข่าย	 โดยใช้
แนวคิดการขายตรง	เพื่อให้ชมรมฯ	ท่ีเป็นเครือข่าย	มีความรู้	ความเข้าใจ	
และขยายเครือข่ายได้อย่างมีคุณภาพ	แบบค่อยเป็นค่อยไป
	 ทุกกิจกรรมที่ท�าเพื่อตอบสนองความต้องการของสมาชิก	ให้ร่าเริง	
แจ่มใส	และมีความสุข	ห่างไกลจากยาเสพติด	ทุกกิจกรรมมีการประเมิน
ความพึงพอใจจากสมาชิก	โดยท�าการเก็บสถิติจากการส�ารวจโดยสมาชิก
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และผู้เข้าร่วมกิจกรรมทกุครัง้	เพือ่น�าผลทีไ่ด้ไปปรบัปรงุกจิกรรมให้มคีวาม
น่าสนใจและเกิดสิ่งใหม่ๆในกิจกรรมเดิมๆ	ที่จัดขึ้นทุกปี	 เช่น	กิจกรรมพี่
สอนน้อง	ก็จะมีการเพิ่มเนื้อหาวิชาที่สอนขึ้นทุกปี	หรือการติวข้อสอบเพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้กับน้องๆระดับช้ัน	ป.6	ท่ีจะสอบเข้า	ม.1	ผลตอบรับ
ที่สมาชิกตอบกลับมา	 กิจกรรมที่จัดจึงมีความหลากหลาย	 สมาชิกถูกใจ
และสนุกกับกิจกรรมที่จัดข้ึน	
ผลการด�าเนินงานจากชมรมฯและการท�าหน้าที่ประธานชมรมฯ 
	 ผลจากการท�ากิจกรรมในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ส่งผล
ให้สมาชกิเป็นคนด	ีและเก่ง	ตลอดระยะเวลา	8	ปี	ชมรมฯ	ได้สร้างกจิกรรม
ที่เป็นประโยชน์	 น้อมน�าพระปณิธานของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน	 
ราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	องค์ประธานโครงการ	มาใช้มาปฏิบัติจริง	
สมาชกิมคีวามกล้าแสดงออกในสิง่ทีด่	ีไม่ยุ่งเกีย่วกบัยาเสพติด	ได้รับโอกาส
ที่ดีจากสังคม	รุ่นพี่ที่ท�างานในโครงการต้ังแต่เริ่มต้น	ตอนนี้ก็ได้รับโอกาส
เข้ารับการท�างานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน	 เพราะประสบการณ์ที่
ได้ท�าก่อให้เกิดความส�าเร็จในหน้าท่ีการงานได้เป็นอย่างดี	 และท่ีส�าคัญ	
คือ	สิ่งที่เกิดขึ้นกับตัวเอง	ผมได้มองเห็นศักยภาพของผม	ความมุ่งมั่นที่จะ
เห็นสังคมมีแต่คนดี	และประสบการณ์การท�างานจากคนในรูปแบบต่างๆ	
ท�าให้เราเป็นคนท�างานเป็น	 รอบคอบ	 เข้าถึงจิตใจของคนในการท�างาน
ร่วมกันได้ดี	และยังสามารถน�ามาปรับใช้ในการเรียน	ท�าให้เวลาน�าเสนอ
ผลงานจะได้คะแนนดี	 เพราะทักษะการพูดท่ีได้รับจากการท�างานใน
โครงการ	 มีเนื้อหาการพูดที่เรียบเรียงได้ดี	 น�าเสนอให้เพื่อนอย่างดีเยี่ยม	
รางวัลจากหน่วยงานต่างๆ	ที่ท�าให้ผมเห็นว่า	ท�าดี	มีคนเห็น	รางวัลที่ผม
ได้รับคือผลของการท�างานในโครงการ	สร้างกิจกรรมให้สมาชิกได้ห่างไกล
ยาเสพติด	โดยรางวัลแรก	คือ	รางวัลเยาวชนดีเด่นด้านคุณธรรม	จริยธรรม	
คือ	การน�าผลงานการจัดค่ายใครติดยายกมือขึ้น	คืนคนดีสู่สังคม	จนมีผล
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งานเป็นที่ประจักษ์	และรางวัลที่ผมภูมิใจที่สุด	คือ	 เด็กและเยาวชนท่ีน�า
ชื่อเสียงมาสู่ประเทศไทย	 	 เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ	 ปี	 2557	 ท�าให้ผมมี
ก�าลัง	แรงใจในการท�ากิจกรรมให้น้องอยู่ตลอดเวลา
ความประทับใจ และส่ิงที่อยากฝากไว้
	 ขณะนี	้ผมก�าลงัศกึษาในระดบัอดุมศกึษา	แต่ยงัหาเวลากลบัไปช่วย
งานน้องอยู่เสมอ	ความรู้สึกจากวันนั้น	ถึงวันนี	้ค�าว่า	TO	BE	NUMBER	
ONE	 คือสิ่งที่เปลี่ยนชีวิตคนๆหนึ่งให้มีจุดยืนในสังคม	 ได้ท�าในสิ่งที่ตัวเอง
รัก	หน้าที่ที่ท�าต้องยอมรับว่ามันเหนื่อย	บางครั้งแทบขาดใจ	จากที่เคยท้อ
และเคยโทษตัวเองหลายครั้ง	ว่าท�าไมเราท�าไม่ได้เหมือนคนอื่น	แต	่TO	BE	
NUMBER	ONE	ได้สอนให้เด็กคนหนึ่งเป็นคนเข้มแข็งพร้อมจะสู้ทุกปัญหา
ทีเ่ข้ามา	มิตรภาพของพี่ๆ 	น้องๆ	ท่ีคอยเคยีงข้างประสานพลงัให้สมาชกิพ้น
ภัยจากยาเสพติด	 ได้เห็นความเอื้อเฟื้อและความเมตตาจากผู้ใหญ่	ที่คอย
สนับสนุนเด็กกลุ่มหนึ่งที่	ตามท้ายว่า	เด็ก	TO	BE	ป่าลัน	วันนี้สิ่งที่ผมได้รับ
มันมากกว่าเงินทอง	ของมีค่า	ประสบการณ์ที่ท�างาน	TO	BE	ให้สิ่งที่ผมไม่
เคยหาซื้อได้	เลือด	TO	BE	มันอยู่ในตัวผมไปแล้ว	จากเด็กคนหนึ่งที่ไม่กล้า
ทีจ่ับไมค	์ไม่กล้าแมแ้ต่จะเปลง่ค�าพูดใหใ้ครไดย้ิน	กลายเปน็คนทีไ่ด้รบัการ
เชื่อถือจากสมาชิกและเป็นแกนน�าหลักให้กับสมาชิกรุ่นใหม่	 นี่แหละครับ	
พลังของสายเลือด	เยาวชน	TO	BE	เก่งได้	โดยไม่พึ่งยาเสพติด	เป็นคนที่
สงัคมให้การยอมรบัและจะเป็นแรงพลงัหน่ึงท่ีจะเปล่ียนแปลงสงัคมให้เป็น
สังคมที่ดี	ปลอดอบายมุขอย่างแท้จริงได้แน่นอน	
	 อยากจะฝากถึง	เพื่อนๆ	น้องๆ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทุกคนท่ี
ได้อ่านบทความการท�างานของผมในโครงการฯ	ที่ท�าให้ชีวิตผมเปลี่ยนไป
และเป็นที่รู้จักของใครหลายๆคน	 ผมเชื่อครับว่าการท�างานทุกอย่างไม่มี
ค�าว่าง่าย	สบาย	แต่ถ้าหากเราละทิ้งสิ่งเหล่านี้	และเอาใจ	เอาความรู้สึก
ของตนเองที่อยากจะเห็นการเปลี่ยนแปลงสังคม	อยากเห็นลูกหลานเป็น
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คนดีของชาติ	บ้านเมือง	วันนี้เราคือ	ผู้ที่ท�าให้เขาได้รับโอกาสนั้นๆ	TO	BE	
NUMBER	ONE	จะช่วยให้เยาวชนทกุคนได้มองเห็นศกัยภาพทีแ่ท้จริงของ
ตัวเอง	 ขอให้เพื่อนๆ	 ได้วางเป้าหมายสูงสุด	 นั้นคือ	 สมาชิกของเราต้อง 
ห่างไกลยาเสพติด	 แม้ตัวเราจะเหน่ือยแต่ขอให้	 ร้อยคน	 พันคน	 พ้นภัย 
ยาเสพติด	เปรียบตัวเองเป็นดั่งพ่อแม่ท่ีปกป้องตัวเราจากสิ่งร้ายๆ	เหมือน
กับที่เราได้ท�าหน้าที่เหมือนพ่อแม่	 ในการปกป้องสมาชิกเราให้ห่างไกล 
ยาเสพติด	
 ยามใดที่เราท้อ จงหายใจลึกๆแล้วบอกกับตัวเองเสมอว่า “ไม่ได้ 
ไม่ได้ ต้องได้” จะช่วยสร้างก�าลังใจให้กับเรา เพราะทุกปัญหามันมี
ทางออกแน่นอน สติและจิตใจเราต้องสงบ คิดทบทวนสิ่งที่ผิดพลาด
แล้วน�ามาแก้ไข มันช่วยให้เรามองอะไรหลายๆ อย่างได้ดี มิตรภาพ 
เพื่อนร่วมงานส�าคัญมาก ต้องเชื่อใจในทีมงาน เช่ือว่าทุกคนเก่ง  
ให้ก�าลังใจกันเมื่อยามที่ทุกข์หรือสุข เราจะเป็นคน TO BE ที่เข้มแข็ง 
เราจะเป็นแกนน�าที่ดีตลอดไป
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ประวัติส่วนตัว
	 กระผม	 นายนพนัย	 นาคเพชร	 ประธานชมรมชุมชนบ้านนายม	
อ�าเภอเมือง	 จังหวัดเพชรบูรณ์	 ปัจจุบันอายุ	 23	 ปี	 ก�าลังศึกษาอยู่ท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์	ชั้นปีท่ี		4
ท�าไมต้องเป็น TO BE NUMBER ONE 
	 ครั้งแรกที่ได้เข้ามารู้จักกับ	TO	BE	NUMBER	ONE	จากการชักชวน
จากพี่ต้อม	 ซึ่งเป็นประธานชมรม	 ทูบีนัมเบอร์วันชุมชนบ้านนายมในปี	
2550	ณ	 ขณะนั้น	 กระผมถูกการชักชวนจากทูบีฯรุ่นบุกเบิกของชมรม					
ให้เข้ามาร่วมท�ากิจกรรมท่ีทางชมรมฯจัดกิจกรรมข้ึนในหมู่บ้าน		พี่ๆได้ให้
สมัครเป็นสมาชิกของชมรม	 และได้ถูกคัดเลือกกระผมเป็นผู้ช่วยของพี่ๆ
ฝ่ายกิจกรรม	 ซึ่งถือเป็นการเริ่มต้นชีวิตที่ท�าให้ผมรู้จักตนเองอย่าง 
ถ่องแท้...ว่าผมจะเป็นมีจุดเด่น	 จุดอ่อนของตนเองตรงไหน...	 ซึ่งได้รับ
ประสบการณ์อย่างหลากหลายรูปแบบ	เช่น	จากการได้รับการมอบหมาย
ให ้ท�าหน ้าที่ เป ็นคณะกรรมการอย ่างจริงจัง	 จากการเป ็นผู ้ช ่วย
ประชาสัมพันธ์	ในปี	2553	และต่อมาในปี	2555	ผมจึงได้รับการคัดเลือก
จากสมาชิกให้เป็นคณะกรรมการฝ่ายกิจกรรม...และสู่ปัจจุบันต�าแหน่ง
ประธานในปี	2557	–	2558	(2	ปี)		
ชมรมฯของเราท�างานกันอย่างไร?
	 จากใจ...คนทูบีฯขอเล่าสิ่งดีๆ	 ที่ผมอยากบอกถึงประวัติความเป็น
มาของชมรมทบูนีมัเบอร์วนัของพวกเรา...ชมรมเริม่ด�าเนนิการเมือ่ปี	2546	
จากการคัดเลือกหมู ่บ ้านน�าร ่องที่มีป ัญหายาเสพติดมากท่ีสุด	 คือ													

นายนพนัย นาคเพชร
ประธานชมรม TO BE NUMBER ONE   
ชุมชนบ้านนายม อ�าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์
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หมู่ที่	3	ชุมชนบ้านนายม		ประกอบกับการมีจ�านวนเยาวชนกลุ่มอายุ	10	
-	24	ปี	มากที่สุดในต�าบลนายม		สิ่งนี้ท่ีเป็นปัญหาที่เราจะต้องด�าเนินการ
แก้ไขในโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ในการเป็นเกราะป้องกันให้
เยาวชนของชุมชนเราให้ห่างไกลยาเสพติด	 	 โดยยึดหลักการด�าเนินงาน	 
3	ก	และ	3	ย	ตามยุทธศาสตร์	TO	BE	NUMBER	ONE	พวกเราได้ระดม
ความคิดในการสร้างชมรมของเราให้เข้มแข็ง	 จากการเริ่มแรกที่ต้องช่วย
กนัท�าคอื	การหาสมาชกิของชมรมเราได้จากการไปชกัชวนน้องๆ	โดยบอก
ต่อเพื่อนๆ	 บอกต่อน้องๆ	 และญาติๆ	 มาร่วมด�าเนินกิจกรรมของชมรม		
โดยใช้วัดเป็นศูนย์กลางในการท�ากิจกรรม	 และได้ประชาสัมพันธ์ผ่าน													
หอกระจายเสียงของทางวัด		ท�าให้ได้สมาชิกมามากที่สุดในขณะน้ัน		เรา
มีการบริหารจัดการชมรมโดยการจัดตั้งคณะกรรมการ		ซ่ึงให้สมาชิกเป็น
ผู้คัดเลือกผู้น�าของชมรมในการเป็นประธาน	 ซึ่งท�าหน้าที่หลักการเป็น 
หัวเรือใหญ่ที่จะพาชมรมฯ	 ให้เดินก้าวไปอย่างมั่นคงและต่อเนื่อง... 
ก.กรรมการ จากอดีตสู่ปัจจุบัน12	 ปี	 ท่ีชมรมของเรามีคณะกรรมการ
จ�านวน	4	รุน่	ซึง่ประธานของเราทีไ่ด้รบัการคดัเลอืกเข้ามามคีวามสามารถ
จนเป็นที่ยอมรับในชุมชนทั้งในหมู่บ้าน	 และต�าบลนายมของพวกเรา....
ประธานรุ่นแรกเป็นรุ่นบุกเบิก	 โดยใช้ดนตรีสากลในการเป็นส่ือในชุมชน		
จึงได้มีการจัดตั้งชมรมดนตรีสากลขึ้นที่มีรุ่นพี่ๆของเราเล่นและแต่งเพลง
เองช่ือ	 “เพลงเยาวชนต้นแบบทูบีนัมเบอร์วัน”	 เป็นการสื่อสารกิจกรรม
ท�าให้น้องๆสนใจมากยิ่งขึ้น	 จึงท�าให้ชมรมฯมีสมาชิกเพิ่มมากข้ึนๆ	 เรื่อย
จนครบ	100	เปอร์เซ็นต์	กรรมการรุ่นปัจจุบันมีจ�านวน	2	รุ่น		คือ	รุ่นตั้ง
ไข่	เปรียบเสมือนเป็นเงารุ่นพี่ในการเตรียมความพร้อมเป็นคณะกรรมการ
รุ่นต่อไป	และรุ่นน�าชัย	เป็นคณะกรรมการด�าเนินงานในชมรมของชุมชน
บ้านนายม	 อีกทั้งพวกเราได้ด�าเนินงานประชาสัมพันธ์ในงานประเพณี
ต่างๆ	 ในท้องถ่ินพื้นบ้านของเรา	 เช่น	 ลอยกระทง	 สงกรานต์	 การแสดง
ละครส้ัน		จดับอร์ดและนทิรรศการในหน่วยงานต่างๆ	ทัง้ในและนอกชมรม
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ของเรา	 สู่การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ในงานเทศกาลมะขามหวานของ 
จังหวัดทุกๆ	 ปี	 ส่งผลให้ชมรมของเราเป็นที่ยอมรับของคนใน	 และนอก
ชุมชนเป็นท่ีประจักษ์		สู่การประกวดระดับต่างๆ		เช่น	ระดับจังหวัด	ระดับ
ภาค		และระดับประเทศ
	 เป็นการด�าเนินงานโดยเยาวชนเพ่ือเยาวชน		โดยแบ่งคณะกรรมการ
ด�าเนินงานออกเป็น	5	ฝ่าย	และแต่ละฝ่ายก็มีกรรมการและอนุกรรมการ
รับผิดชอบหน้าที่ของตนเองแต่ละฝ่าย		สามารถจ�าแนกออกเป็น	ประธาน
อนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์,	ฝ่ายสอดส่องดูแล,	ฝ่ายจัดหาทุน,	ฝ่าย
กิจกรรม	และฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์		เป็นต้น		ได้มีการก�าหนดวาระการ
ท�างาน	 2	 ปี	 จึงจะคัดเลือกประธานชมรมใหม่	 และมีการประชุมประจ�า
เดือนอย่างสม�่าเสมอเดือนละ	 1	 ครั้ง	 ชมรมฯของพวกเราได้รับการ
สนับสนุนการท�าหน้าที่อย่างสมบูรณ์จากองค์การบริหารส่วนต�าบลนายม	
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลหนองผักบุ้ง	 ชมรมได้จัดท�าค�าสั่ง
แต่งตั้งชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ชุมชนบ้านนายม	และยังมีคณะที่
ปรึกษาของชมรมอย่างชดัเจนทัง้ใน	และนอกพืน้ทีท่ี่เป็นแรงขับเคลือ่นการ
ท�างานของพวกเราได้เป็นอย่างดี
 การด�าเนินการ ก. กองทุน เริ่มแรกชมรมของพวกเราชาวทูบีนัม
เบอร์วันได้เก็บค่าสมาชิกเป็นกองทุนเริ่มแรกคนละ	 20	 บาท	 ต่อมาทาง
องค์การบริหารส่วนต�าบลนายมได้เข้ามาสนับสนุนให้กับเยาวชนด้านงบ
ประมาณ		โดยมีคณะกรรมการของชมรมฯ	เข้าไปมีบทบาทในการจัดท�า
แผนงานโครงการร่วมทุกภาคส่วน	ในชุมชน	และยังมีรายได้หลักจากการ
จ�าหน่ายสินค้าของทางชมรม	 จากการท่ีทางชมรมจัดอาชีพเสริมให้กับ
เยาวชนและสมาชิก		เช่น		การจัดจ�าหน่ายเสื้อของชมรมฯ,	กระเป๋าถักโค
เซจากไหมพรม,	ดอกไม้ประดิษฐ์จากผ้าใยบัว,	 และของที่ระลึกท่ีทางชม
รมฯ	จ�าหน่ายตามเทศกาลส�าคัญ	เป็นต้น		การเบิกจ่ายเงินของชมรมเรา
ชาวทูบีฯ	 จะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการทั้ง	 5	 ฝ่าย	 และ
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เป็นการเบิกจ่ายโดยประธานชมรม		เหรัญญิก	และเลขา	อย่างน้อย	2	ใน	
3	คน		เบิกจ่ายในการน�าเงินมาใช้จ่ายในชมรมฯ		โดยมีระเบียบการอย่าง
ชัดเจน	และ	มีสมุดบัญชีรายรับ	-	รายจ่าย	อย่างถูกต้องพร้อมตรวจสอบได้
 การด�าเนินการ ก. กิจกรรม	 เน้นกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ของ	 
TO	BE	NUMBER	ONE	คอื	การรณรงค์ปลุกจติส�านกึและสร้างกระแสนยิม
ที่เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจติใจให้แก่เยาวชน	การสร้างและพฒันาเครอืข่ายเพือ่การป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด	 โดยทางชมรมของเรามีคณะกรรมการจัดท�าแผน
งานโครงการ	 และตั้งเป้าหมายการมีส่วนร่วมของสมาชิก	 โดยใช้แผน	 
2	ร่วม	คือ	
 ร่วมคิด ชมรมของเราได้ระดมความคิดจากสมาชิก	 โดยใช้แผนที่
ความคดิให้สอดคล้องกบัการจดักิจกรรมสร้างสรรค์อย่างต่อเน่ืองในแต่ละปี
 ร่วมวางแผน น�าความคิดจากสมาชิกมาแตกแขนงย่อยสู่การ
ประชาคมหมู่บ้าน	โดยการมส่ีวนร่วมของชมุชนทกุภาคส่วน	พร้อมน�าแผน
ประจ�าปี	 เพื่อของบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต�าบลนา
ยมของเราทุกๆ	ปี		และมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องสู่การสร้างกิจกรรม
เด่นหลากหลายกิจกรรมในแต่ละปีด้วยครับ		และเรายังได้ตั้งเป้าหมายใน
การด�าเนินกิจกรรมไว้	ดังนี้
	 -	 ค่อยสอดส่องดูแลและค้นหาช่วยเหลือคืนคนดีสู่สังคม
	 -	 ใช้ส่ือสังคมผ่านโซเซียลเน็ตเวิร์คให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	 -	 พัฒนาและสร้างเครือข่ายชมรมใหม่อย่างน้อยปีละ	2	ชมรม
	 -	 จัดกิจกรรมค่ายทูบีนัมเบอร์วันอย่างต่อเนื่อง
	 -	 สร้างกิจกรรมเด่นทุกๆ	ปี
	 การจัดกิจกรรมด้านต่างๆ	ของชมรมฯเรา	ได้มีการสอบถามความ
ต้องการของสมาชิก	 จากการโหวตเสียงในการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้ง	
และจึงน�ามาเขียนโครงการฯ	จึงจัดให้ครอบคลุมตามยุทธศาสตร์	TO	BE	
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NUMBER	ONE	หลังจากนั้น	เรามีการประเมินความพึงพอใจของสมาชิก		
โดยใช้แบบสอบถามทกุคร้ังท่ีมกีาร	จดักจิกรรมในแต่ละโครงการ		ซ่ึงท�าให้
คณะกรรมการเกิดการพัฒนากิจกรรมของตนเอง		จนสามารถเป็นแกนน�า
และวิทยากรให้กับเครือข่าย	TO	BE	NUMBER	ONE	ในจังหวัดเพชรบูรณ์
ผลการด�าเนินงานจากชมรมฯ	และการท�าหน้าที่ประธานชมรมฯ	
	 จากการที่กระผมได้เข้ามาเป็นคณะกรรมการกับการเป็นส่วนหนึ่ง
ของครอบครัว	TO	BE	NUMBER	ONE	กระผมได้ประโยชน์มากมาย	ได้
มีเพื่อนๆ	เพิ่มขึ้น	จากคนคุ้นหน้ากลายเป็นคนรู้จัก	จากคนรู้จักกลายเป็น
เพื่อนสนิท		จากเพื่อนสนิทสู่พี่น้อง		สู่ครอบครัวทูบีนัมเบอร์วัน	และตลอด
ระยะเวลาที่รู้จักกับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	และการท�าหน้าท่ี
เป็นคณะกรรมการสูก่ารเป็นประธานชมรมฯ	กระผมมคีวามรูส้กึว่ามคีวาม
ภาคภูมิใจมากๆ	ที่ได้เป็นส่วนหน่ึงของโครงการดีๆ	ของ	TO	BE	NUMBER	
ONE	 และเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะได้ช่วยน้องๆ	 เพื่อนๆ	 พี่ๆ	 ห่างไกลจาก 
ยาเสพติด	และมีภูมิคุ้มกันจิตใจให้กับเยาวชนอย่างเข้มแข็งให้ตนเอง
ความประทับใจ และส่ิงที่อยากฝากไว้
	 สุดท้ายนี้	อยากฝากถึงคน	TO	BE	NUMBER	ONE	ทุกๆคน	ที่เป็น
ท้ังประธานชมรมฯ	ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ	หรือ	สมาชิกของชมรมฯ	
อยากให้ทุกๆ	คนท�างานต่อไป	อย่าได้ท้อถอยอย่าถอย	ถึงวันนี้ยังไม่ใช่เป็น
วันของเราที่ยังไม่ชนะระดับภาค	 ระดับประเทศก็ตาม	 	 เราต้องร่วมมือ	
ร่วมใจ	ร่วมพลัง	ร่วมสามัคคีกันและก้าวเดินไปพร้อมๆ	กัน	และที่ส�าคัญ
ที่สุด		พวกเรามีหัวใจดวงเดียวกันของชาวทูบีนัมเบอร์วันดังค�าขวัญ	“เป็น
หนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด”
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ประสบการณ์การท�างานของแกนน�า
TO BE NUMBER ONE

ในสถานประกอบการ

ประวัติส่วนตัว
	 ผมชื่อ	นายหิรัณย์	โกมลหิรัณย์	อายุ	52	ปี	รองผู้จัดการอาวุโสฝ่าย
กฎหมาย	ด�ารงต�าแหน่งเป็น	ผูจ้ดัการศนูย์เพือ่นใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	
–	SSSC
ศูนย์ของเราท�างานกันอย่างไร?
	 ศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	–	SSSC	แรกเริ่มได้บริการ
ให้ค�าปรึกษากับสมาชิกในเรื่องทั่วไป	ผ่านนวัตกรรมทุกข์ใจใส่โหล	-	เปิด
โหลโต้ปัญหา		โดยมีผู้ท่ีผ่านการอบรมทักษะการให้ค�าปรึกษาแล้วมาเป็น
ผู้ให้ค�าปรึกษา		ซึ่งพบว่า	ปัญหาท่ีสมาชิกประสบความเดือดร้อนมาก	คือ	
เรือ่งปัญหาหน้ีสนิทีถ่กูเจ้าหนีฟ้้องร้องและบังคบัคด	ี	โดยการยดึหรอือายดั
เงินเดือน	ท�าให้สมาชิกมีความเครียดต่อปัญหาที่มารุมเร้า	ทั้งธนาคารจะ
มายึดบ้าน	 เพราะไม่มีเงินพอจ่ายค่างวด	 ไม่มีจ่ายค่าเทอมให้ลูก	สมาชิก
ขอค�าปรึกษาในเรื่องที่สมาชิกเดือดร้อน	ทุกข์ใจจากปัญหาส่วนตัว	ปัญหา

นายหิรัณย์  โกมลหิรัณย์
ผู้จัดการศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE – SSSC 
บมจ.ศูนย์บริการเหล็กสยาม จังหวัดสมุทรปราการ
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ครอบครัว	ปัญหาการเงินจากหนี้บัตรเครดิต		ซึ่งเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับ	ทางกฎหมาย	ประกอบกับบริษัทฯ	มีฝ่ายกฎหมาย		ซ่ึงมีนิติกรหลาย
ท่านท�าหน้าที่ในการติดตามทวงถามและเร่งรัดลูกหนี้ของบริษัทฯ	รวมถึง
การประสานงานติดต่อภาคราชการส่วนต่างๆอยู่แล้ว	 ดังนั้น	 ประธาน
ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE-SSSC	จึงได้เชิญชวนให้เข้าร่วมเป็นอาสา
สมัครประจ�าศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	เพื่อให้ความช่วยเหลือ	
ให้ค�าปรึกษาแก่สมาชิก	 ช่วงแรกมีนิติกรอาสามาช่วยงานเพียงแค่	 2	 คน	
จากจ�านวนนิติกรท้ังหมด	 5	 คน	 ต่อมานิติกรทุกคนได้เข้าร่วมเป็นอาสา
สมัครโดยสมัครใจต้ังแต่ปี	2551	เกิดเป็นนวัตกรรม	“ทนายทูบี”	เป็นผู้ท่ี
คอยปรับทุกข์	สร้างสุขให้เพื่อนสมาชิกฯ	ประจ�าที่ศูนย์เพื่อนใจฯ	โดยมีผม
เป็นผู้จัดการศูนย์ฯ
ผลการด�าเนินงานของชมรมฯ 
	 ทนายทูบีเข้าช่วยเหลือเพื่อนสมาชิก	และครอบครัวที่มีปัญหาทุกข์
ร้อนใจ	 อันมีสาเหตุมาจากปัญหาการเงิน	 ปัญหาสังคมเกิดเป็นคดีความ
ต่างๆ	 โดยให้ค�าปรึกษาให้สมาชิกคลายความทุกข์ร้อนใจ	 และที่ส�าคัญ
ทนายความของบริษัท	 จะเป็นตัวแทนของสมาชิกเข้าช่วยเหลือในการให้
ค�าปรึกษา	 และเจรจา	 หรือ	 ประสานงานกับเจ้าหน้ี	 หรือ	 คู่กรณี	 หรือ	
ประสานกับกรมบังคับคดี		ท�าให้ปัญหาของเพื่อนสมาชิกได้คลี่คลายหมด
กังวล	และรู้สึกอบอุ่น	ไม่ต้องหลบหนี	กลับมาใช้ชีวิตได้อย่างปกติอย่างมี
ความสุขได้	ท�าให้มีก�าลังใจท�างาน	และกล้าเผชิญอุปสรรคต่างๆ	ได้		โดย
ไม่รู้สึกโดดเดี่ยวอีกแต่อย่างใด
	 ตลอดเวลาที่ผ่านมา	ถึงปัจจุบัน		เป็นเวลากว่า	6	ปี	มีสมาชิกที่เข้า
รับบริการในศูนย์กว่า	50	ราย	และทนายทูบีได้ให้การช่วยเหลือดูแลเพื่อน
สมาชิกพนักงานของบริษัท	 ครอบครัว	 และเครือข่ายสังคมรอบข้าง												
เป็นจ�านวน	 62	 เรื่อง	 ซึ่งทนายทูบีทุกคนเห็นพ้องกันว่าการท�าให้ผู้อื่นมี
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ความสขุ	 ย่อมท�าให้เรามีความสขุยิง่กว่าโดยเฉพาะอย่างยิง่	 ข้าพเจ้าเหน็ว่า	
การให้ด้วยความบริสุทธิ์ใจ	คือ	การให้ที่ไม่หวังผลตอบแทน	ย่อมถือได้ว่า
เป็นเป็นความสุขอย่างแท้จริง
	 ผมเองท�าหน้าท่ีเป็น	ผู้จัดการศูนย์เพ่ือนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	
–	 SSSC	 มีหน้าที่ดูแลศูนย์เพื่อนใจฯ	 ให้ค�าปรึกษาเรื่องทุกข์ใจ	 ประเมิน
และตดิตามผล	ซึง่สิง่ทีส่�าคญัในการให้ค�าปรึกษา	คอื	ปัญหาความเดอืดร้อน
ต่างๆ	ที่สมาชิกมาขอค�าปรึกษานั้น	ผู้ให้ค�าปรึกษาเป็นเพียงผู้ให้ค�าแนะน�า	
แต่การตัดสินใจในการแก้ไขปัญหา	คงเป็นของผู้ขอรับค�าปรึกษา	ซึ่งผู้ให้
ค�าปรกึษาต้องยอมรบัการตัดสนิใจของผูร้บัการปรกึษา	ผลทีไ่ด้รบัจากการ
เปิดศูนย์เพื่อนใจฯ	คือ	สมาชิกได้รับก�าลังใจ	รู้ว่าไม่ได้เผชิญปัญหาแต่เพียง
ล�าพัง	 สมาชิกรับรู้ว่าตนเองมีคุณค่าต่อครอบครัว	 สมาชิกสามารถน�า
แนวทางที่ได้รับไปใช้ในการแก้ปัญหาอย่างถูกวิธี	 ท�าให้ปัญหาเบาบาง	 
หรือหมดไป	ท�าให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น		
	 ทนายทูบีทุกคน	 มีความเต็มใจช่วยเหลืออย่างเต็มที่	 แม้ปัญหา
หลายๆเรื่องจะเป็นเรื่องของบุคคลในครอบครัวสมาชิกเอง	 ก็จะเป็นธุระ
และช่วยด�าเนนิการตดิตาม	หรอืข้ึนว่าความในศาลให้สมาชกิและช่วยเหลอื	
จนกระบวนการถึงที่สุด	ปัญหาต่างๆ	ที่ทนาย	TO	BE	เข้าช่วยเหลือและ
ประทับใจ	อาทิเช่น
	 สมาชิกได้ถูกหมายบังคับคดี		เพื่อมาอายัดค่าจ้าง	ทนายทูบีก็จะใช้
ช่องทางของกฎหมาย	ยื่นค�าร้องขอต่อเจ้าพนักงานบังคับคดี	หรือ	ต่อศาล		
เพื่อขอปรับลดยอดหนี้ในการผ่อนช�าระในแต่ละเดือนให้ลดลง	 พอมีเงิน
เหลือ	 พอแก่การใช้จ่ายในชีวิตประจ�าวัน	 นั่นคือเจ้าหนี้ก็ได้รับผ่อนช�าระ
หนี้จนครบ	ลูกหนี้ก็มีเงินเหลือพอใช้จ่ายได้ตามความจ�าเป็น
	 กรณีที่น้องภรรยาของสมาชิกเสียชีวิตจากการถูกรถชน	หรือ	กรณี
พ่อของสมาชิกได้ถูกรถชนเสียชีวิต	ทีมงานทนายทูบีได้ขึ้นว่าความในศาล	
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ให้การช่วยเหลอืเรยีกร้องค่าสนิไหมทดแทน	จากเดมิทีคู่ก่รณจีะใช้อทิธิพล
ท้องถิ่นไม่ยอมจ่าย	หรือ	จ่ายน้อย	หลังจากที่ต่อสู้คดีในศาลร่วม	2	-	3	ปี	
ท้ัง	2	เรื่อง	ก็ได้รับค่าสินไหมร่วม	3	-	4	แสนบาท
	 เรื่องที่ได้ช่วยเหลือสมาชิกและมีความประทับใจท่ีสุด	 คือ	 สมาชิก 
ถกูต�ารวจออกหมายจบัในความผดิเรือ่งพยายามฆ่า	ซึง่ทีมงานทนายทูบ	ีได้
ตรวจสอบและสืบหาจากพยานหลักฐาน	 และสถานท่ีเกิดเหตุแล้วพบว่า	
สมาชิกเป็นผู้บริสุทธิ	์และพ้นความผดิเนือ่งจากเป็นบคุคลคนละคนกนั		แต่
เป็นผูม้ถีิน่ทีอ่ยูอ่าศยัจงัหวดัเดยีวกนั		และมีชือ่และนามสกลุซ�า้กนั		แต่ต่างกนั	
ท่ีเลขประจ�าตวัประชาชนเท่านัน้		สมาชกิทบีูของชมรมจงึพ้นจากความผดิ
ในครั้งนี้ได้	ได้เห็นรอยยิ้มของสมาชิก	ก็ท�าให้ทนายทูบียิ้มได้เช่นกัน
	 นอกจากชมรมฯ	 ให้การช่วยเหลือสมาชิกภายในชมรมแล้ว	 ยังได้
ช่วยเหลอืสมาชกิเครอืข่ายด้วยเช่นกนั	ซึง่เป็นปัญหาระหว่างพีน้่องเกีย่วกบั	
เรื่องที่ดินอันเป็นมรดกตกทอดมาจากบิดามารดาเมื่อหลายสิบปีมาแล้ว		
ท�าให้พี่น้องบาดหมางไม่พูดคุยกัน	และสมาชิกเครือข่ายเกิดความเครียด
ล้มป่วยลง	 เมื่อได้ทราบเร่ือง	 ทนายทูบีได้เข้าไปแก้ไขปัญหาคาใจที่มีมา
นานระหว่างพี่น้องได้ส�าเร็จ		จึงท�าให้พี่น้องกลับคืนดีพูดคุยกันเหมือนเดิม	
ท�าให้ความสัมพันธ์ในครอบครัวดีขึ้น	สภาพจิตใจผู้ที่ล้มป่วยดีขึ้น	อาการ
เจ็บป่วยกท็เุลาดข้ึีน	สามารถกลบับ้านได้	หลงัจากล้มป่วยนอนโรงพยาบาล
เป็นระยะเวลานานหลายเดือน
ความประทับใจและส่ิงที่อยากฝากไว้
	 การท่ีผมได้เข้ามามีส่วนร่วมในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ถือ
ได้ว่าเป็นประสบการณ์ท่ีมีค่า	 เพราะได้รับการอบรมเทคนิคการให้ค�า
ปรึกษาจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง		จนเกิดความช�านาญในการ
เรียนรู้	 ความรู้สึกของแต่ละคน	 รู้ว่าสุข	 หรือ	 ทุกข์อยู่ที่ใจ	 ใจอยู่ที่สมอง		
ฉะนั้นทั้งหมดอยู่ที่เราคิด	 ขบวนการคิดจึงมีความส�าคัญ	 จากการที่ให้ค�า
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ปรึกษาปัญหาต่างๆ	อย่างต่อเน่ือง	ท�าให้เราฝึกทักษะในขบวนการคิดได้
เป็นล�าดบัเป็นขัน้	เป็นตอน	ผมได้ให้ค�าแนะน�าวธิกีารคดิในการแก้ไขปัญหา	
ให้สมาชิกได้รู้จักขบวนการคิดอย่างมีระบบเม่ือเกิดปัญหาแก้ไขปัญหา		
สมาชิกก็สามารถที่จะคิดแก้ไข	 หรือ	 ป้องกันปัญหาที่เกิดหรือจะเกิดได้
อย่างทันท่วงที
	 นอกจากนั้นท�าให้ได้เรียนรู้อุปนิสัยของคน	 จากการรับฟัง	 และ 
พูดคุย	ท�าให้เป็นผู้รับฟังที่ดี	น�ามาประยุกต์ใช้ในการว่าความตามหน้าท่ีได้
เป็นอย่างดี
	 ปัจจุบัน	 ทนายทูบี	 เป็นท่ีรู ้จักของสมาชิกทูบีมากมาย	 ท�าให้
บรรยากาศในที่ท�างานเต็มไปด้วยมิตรภาพ	ความเอื้ออาทรต่อกัน	
	 เราทนายทูบี	เราภูมิใจที่ได้ดูแลช่วยเหลือสมาชิกและเครือข่ายทูบี	
และกล้าพูดได้ว่า	 เราเป็นส่วนหนึ่ง	 ท�าให้สมาชิกทูบีนัมเบอร์วันของเรา	 
“เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด” 
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ประวัติส่วนตัว

	 ดิฉัน	นางสาวมัทณิดา	ค�าตา	อายุ	35	ปี	เป็นพนักงานฝ่ายพัฒนา

บุคลากร	 บริษัท	 ชอยส์มินิสโตร์	 จ�ากัด	 286	 ถ.ช้างคลาน	 ต.ช้างคลาน	

อ.เมืองเชียงใหม่	 จ.เชียงใหม่	 ท�าหน้าท่ีเลขานุการของชมรม	 TO	 BE	 

NUMBER	ONE	ชอยส์	ตั้งแต่	ปี	2552	จนถึงปัจจุบัน	

ชมรมฯของเราท�างานกันอย่างไร?

	 บริษัทชอยส์	มินิสโตร์	จ�ากัด	ซึ่งได้ประกอบธุรกิจค้าปลีก	ภายใต้

เคร่ืองหมายการค้าเซเว่นอเีลฟเว่น	ครอบคลมุพ้ืนทีจั่งหวดัเชยีงใหม่		ล�าพนู	

และแม่ฮ่องสอน	 ได้ก่อตั้งขึ้นเม่ือปี	 2534	 	 ซึ่งบริหารงานโดย	 คุณวรกร	 

ตันตรานนท์	 ประธานกรรมการ,	 คุณฤทัยรัตน์	 วิสิทธิ์	 กรรมการบริหาร	

ฝ่ายบัญชี	การเงิน	และบุคคล	คุณวรวัชร	ตันตรานนท์	กรรมการผู้จัดการ		

ปัจจุบันมี	 ร้านเซเว่นอีเลฟเว่นภายใต้การดูแลถึง	 300	 สาขา	มีพนักงาน

มากกว่า	3,100	คน		โดยบรษิทัมหีลกัในการบรหิารงาน		ดงัปรัชญาองค์กร

ท่ีว่า	เราปรารถนารอยยิ้มกับลูกค้าด้วยทีมงานที่มีความสุข		

	 ด้วยลักษณะการท�างานของร้านเซเว่นอีเลฟเว่น	 ท่ีเปิดให้บริการ	

24	ชั่วโมง	และให้บริการในแหล่งชุมชนต่างๆ	ครอบคลุมทั้ง	3	จังหวัด	ที่

เป็นพื้นท่ีเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของยาเสพติด	 พนักงานส่วนใหญ่เป็น 

กลุ่มเยาวชน	ที่เป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนาองค์กร	บริษัทฯ	มุ่งเน้นการ

พัฒนาคนเป็นส�าคัญ	 ทีมผู ้บริหาร	 และพนักงานมีความเห็นว่า	 งาน	 

นางสาวมัทณิดา  ค�าตา
เลขานุการชมรม TO BE NUMBER ONE 
บริษัท ชอยส์มินิสโตร์ จ�ากัด อ�าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
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TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 เป็นโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาคน	 ที่ให้มีทักษะชีวิต	 และคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี		จึงน�าโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	มาด�าเนินการในบริษัทฯ		

โดยจัดตั้งชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ชอยส์	รวมใจเป็นหนึ่ง	โดยไม่พึ่ง

ยาเสพติดขึ้น	 เมื่อวันท่ี	 1	 สิงหาคม	 2551	 จนถึงปัจจุบัน	 ซ่ึงมีสมาชิก

มากกว่า	3,100	คน		

	 ด้านโครงสร้างและการบริหารงานของชมรม	พนักงานของบริษัทฯ	

กระจายการท�างานตามร้านสาขาท่ีต่างพื้นท่ี	 โดยแตกต่างจากสถาน

ประกอบกิจการอื่นๆ	 ที่มีที่ต้ังสถานประกอบการอยู่ในบริเวณเดียวกัน		

เพื่อให้เพื่อนสมาชิกได้เข้าถึงกิจกรรมของชมรมฯ	และการด�าเนินงานเป็น

ไปอย่างคล่องตัว	และรวดเร็ว		ชมรมฯ	จึงน�ารูปแบบบูรณาการของจังหวัด	

TO	BE	NUMBER	ONE	มาประยกุต์ใช้	โดยก�าหนดให้มชีมรมฯกลาง	ก�ากบั

ดแูลการท�างาน	ของ	4	สาขาชมรมฯ	ซึง่แบ่งตามเขตพืน้ทีก่ารท�างาน	ได้แก่	

สาขาชมรม	CMN,	สาขาชมรม	CME,	สาขาชมรม	CMW		และ	สาขาชมรม	

CMS		เพ่ือให้ครอบคลุมเขตพื้นท่ีการท�างาน		โดยด�าเนินงานภายใต้องค์

ประกอบ	3	ก		

 ก.กรรมการ คณะกรรมการ	 ได้จากการคัดเลือก	และแต่งตั้งจาก

อาสาสมัคร	ที่มาจากสมาชิกทั้ง	4	สาขาชมรมฯ	เสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมให้

ท่ีปรึกษาชมรมฯ	เป็นผู้แต่งตั้ง	มีวาระ	1	ปี	และมีการประชุมติดตามผล

การด�าเนินงาน	เดือนละ	1	ครั้ง	โดยประกอบด้วย		คณะกรรมการกลาง		

มีบทบาทหน้าที่ในการให้ค�าปรึกษา	 สนับสนุน	 ดูแล	 และติดตามผลการ

ด�าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย	 และแผนงานที่ก�าหนด	 	 และคณะ

กรรมการสาขาชมรมฯ		ทีป่ระกอบด้วย	กรรมการฝ่ายกิจกรรม	ฝ่ายกองทุน	

ฝ่ายสอดส่องดูแล	และฝ่ายรับเร่ืองราวร้องทุกข์
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 ก.กองทุน ชมรมฯมีการจัดการเงินกองทุน	เป็น	2	ส่วน	คือ	กองทุน

ชมรมฯ	 กลาง	 ที่ได้รับการสนับสนุนจากบริษัทฯ	 เพื่อน�าไปสนับสนุน

กิจกรรมของทั้ง	4	สาขาชมรมฯ		และกองทุนสาขาชมรมฯ	ได้มาจากการ

จัดหารายได้กองทุนตนเอง	 เช่น	 จ�าหน่ายสินค้าอุปโภค	 บริโภค	 และ

ผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน		เพื่อให้เกิดความโปร่งใส	และตรวจสอบได้	ชมรมฯ	จึง

มีระเบียบการเบิกจ่าย	มีผู้รับผิดชอบที่ถูกต้องและชัดเจน	

 ก.กิจกรรม มีการด�าเนินงานภายใต้		3	ยุทธศาสตร์	ดังนี้	

	 ยุทธศาสตร์	ที่	1	การรณรงค์ปลุกจิตส�านึกและสร้างกระแสนิยม	ที่

เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	เช่น	กิจกรรม	เสียงสารคดี	

ทูบีไทม์	 	 โดยเปิดให้ลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการได้รับฟังสารคดี	 ความรู้ของ 

โครงการฯ	ในร้านต้นแบบกว่า	60	สาขา	เป็นประจ�าทุกวัน	และกิจกรรม

สนับสนุนโครงการ	ใครติดยายกมือขึ้น,	To	Be	Number	1	Day		คือ	การ

สวมเสื้อ	 TO	 BEฯ	 ทุกวันศุกร์,	 Facebook	 To	 Be	 Number	 การจัด

นิทรรศการ	และการเดินรณรงค์	เผยแพร่ความรู้	โครงการทูบีนัมเบอร์วัน	

และพิษภัยของยาเสพติด

	 ยทุธศาสตร์	ที	่	2		การเสรมิสร้างภมูคิุม้กนัทางจติใจ		ได้แก่	กจิกรรม

โครงการใครติดยายกมือข้ึน		โดยชมรมฯมีมาตรการรองรับ	ในกรณีที่พบ

พนักงานใหม่ท่ีเป็นผู้เสพสารเสพติด	 โดยการตรวจร่างกายพนักงานเพื่อ

ยืนยันผลการตรวจจากแพทย์,	จัดให้มีการพบปะพูดคุย	และท�าข้อตกลง

ว่าพนกังานจะปฏิบัตติามกระบวนการของบรษัิทฯ	ในการบ�าบดัรกัษา	การ

ส่งเข้ารับการบ�าบัดรักษาตามขั้นตอน	 ในโรงพยาบาลในสังกัดของ

กระทรวงสาธารณสุข	 เมื่อผ่านการบ�าบัดรักษา	 และกลับเข้าท�างานกับ 

ทางบริษัทฯ	โดยกรรมการชมรมฯ	จะติดตามผล	ทุก	1	-	2	สัปดาห์	อย่าง

ต่อเน่ือง
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	 ยทุธศาสตร์	ที	่3	การสร้างและพฒันาเครอืข่ายเพ่ือการป้องกนัและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด	 เช่น	 กิจกรรมร่วมเป็นวิทยากรสัญจร	 โครงการส่ง

เสรมิการจดัตัง้ชมรมฯ	ในสถานประกอบการ,	การรบัสมคัรสมาชกิชมรมฯ

เข้าร่วมเสวนา	เรือ่งท�า	TO	BE	NUMBER	ONE	อย่างไรให้ส�าเรจ็และยัง่ยนื,	

กจิกรรมมอบวสัด	ุอปุกรณ์	เครือ่งอุปโภค	บรโิภค	ให้หน่วยงานต่างๆ	เป็นต้น

	 ทั้งนี้	 จากการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของ

สมาชิก	ทั้ง	3	ยุทธศาสตร์		คิดเป็น		84.55	%		ซึ่งสมาชิกมีความพึงพอใจ

ในการเข้าร่วมกิจกรรม	มากที่สุด	

ประโยชน์ของการด�าเนินงานของชมรมฯ 

	 (1)		 เป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้	 กับองค์กรในการรณรงค ์

	 	 	 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	 (2)		 พนักงานมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน	 ส่งผลต่อขวัญก�าลังใจ 

	 	 	 ในการท�างาน	เกิดความรักองค์กร

	 (3)		 ประชาชนและเยาวชนมคีวามรูเ้กีย่วกบั	โทษและพษิภยัของ 

	 	 	 ยาเสพติด	 และเกิดเป็นชุมชนเข้มแข็ง	 มีส่วนร่วมในการ 

	 	 	 พัฒนา	 เป็นพลังเครือข่ายการต่อต้านยาเสพติด	 เป็นก�าลัง 

	 	 	 ส�าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป

แนวทางการด�าเนินงานอย่างยั่งยืน 

	 (1)		 ประกาศเป็นนโยบาย	ในการรณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปัญหา 

	 	 	 ยาเสพติด

	 (2)		 มีการวางแผนและ	ด�าเนินงานตามองค์ประกอบ	3	ก.	โดย 

	 	 	 แยกตามยทุธศาสตร์ก�าหนดระยะเวลา	และผูร้บัผดิชอบงาน		 

	 	 	 อย่างชัดเจน

	 (3)		 มีการติดตามการด�าเนินงาน	อย่างต่อเนื่อง
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ความประทับใจ/สิ่งที่อยากฝากไว้ 

	 ปัจจุบันชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	รวมใจเป็นหนึ่งโดยไม่พึ่ง

ยาเสพติด	 ได้รับรางวัลชมเชยระดับประเทศ	 ประเภทสถานประกอบ

กิจการขนาดใหญ่		พร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน	

	 จากการท่ีได้เข้าร่วมเป็นคณะท�างานในโครงการ	TO	BE	NUMBER	

ONE	ตลอดจนท�าหน้าทีก่รรมการชมรมฯทีผ่่านมา	มคีวามภาคภมูใิจทีเ่ป็น

ส่วนหนึ่งของสมาชิกชมรมฯและมีความมุ่งมั่น	 และให้สัญญาที่จะด�าเนิน

งานในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	อย่างต่อเนือ่ง		เพือ่รณรงค์ป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดสิ้นจากผืนแผ่นดินไทย
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หลักการและแนวทางการด�าเนินงาน
	 ปี	2546	บรษัิท	สพุารา	จ�ากัด	ได้ประกาศนโยบายและจดัต้ังชมรม	
TO	BE	NUMBER	ONE	บรษิทั	สพุาราจ�ากดั	พร้อมประกาศนโยบายเพ่ือร่วม
เป็นส่วนหนึ่ง	 ในการร่วมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	 มีการ
ประชาสัมพันธ์	 และชักชวนให้พนักงานในบริษัท	 เข้าร่วมเป็นสมาชิกใน 
ชมรมฯ	และมีการด�าเนนิงานอย่างต่อเนือ่งโดยมสีมาชกิเริม่แรกท้ังหมด	35	คน
ชมรมฯ ของเราท�างานกันอย่างไร?
	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	บริษัท	สุพารา	จ�ากัด	เกิดจากการ
รวมตัวกันของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	บริษัท	สุพารา	จ�ากัด	
จัดตั้งเป็นชมรม	โดยมีองค์ประกอบ	3	ก	ได้แก่
  ก. กรรมการ	 โดยสมาชิก	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 บริษัท 
สุพารา	จ�ากัด	คัดเลือกกรรมการเพื่อบริหารจัดการชมรม	มีบุคคลที่ได้รับ
การแต่งตั้ง	 20	 คน	 ประกอบด้วย	 ประธาน	 รองประธาน	 ประธาน
อนุกรรมการฝ่ายต่างๆ	เลขานุการ	กรรมการ
  ก.กองทุน	 ประธานอนุกรรมการฝ่ายกองทุนและสมาชิก	 ร่วม
ด�าเนินการจัดต้ังกองทุนเพื่อน�าเงินรายได้หมุนเวียนใช้จ่ายในชมรมฯ	
  ก.กิจกรรม	เน้นกิจกรรมท่ีเป็นแนวทางสู่ความยั่งยืนประโยชน์
เกิดความภาคภูมิใจและมองเห็นคุณค่าของสมาชิก	“ใครติดยายกมือข้ึน”	
เช่น	การฝึกอาชีพและจัดหาอาชีพให้เป็นต้น	โดยตั้งแต่ปี	2551	ชมรมฯ	
ได้ด�าเนินกิจกรรมภายใต้	3	ยุทธศาสตร์	คือ	

แกนน�าชมรม 
TO BE NUMBER ONE บริษัท สุพารา จ�ากัด  
จังหวัดพังงา
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   ยุทธศาสตร์ที่	1		การรณรงค์ปลุกจิตส�านึกและสร้างกระแส
นิยมที่เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	เป็นกิจกรรมเชิญชวน
ให้สมาชิกด้านการเฝ้าระวังยาเสพติด	 ด้านนันทนาการ	 ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิตจิตใจ	 เช่น	การจัดบูธร่วมกันกับ	ปปส.	พร้อมทั้ง	ทีวีช่อง	3	
สัญจรในการเปิดรับสมัครสมาชิกใหม่เข้าสู ่ชมรมฯ	 การเปิดรับสมัคร
สมาชิกใหม่เข้าสู่ชมรมฯ	จากการเข้าอบรมสัมมนา		ร่วมพัฒนาสุสานสึนา
มิร่วมกับต�ารวจแห่งชาติ,	ปลูกป่าชายเลนทับละมุ,	และได้จัดตั้งโครงการ
กองทนุหมืน่สตางค์ขึน้	เพือ่เป็นกองทนุออมทรพัย์และกูย้มืส�าหรับสมาชกิ
ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	บริษัท	สุพารา	จ�ากัด	เป็นต้น
   ยุทธศาสตร์ท่ี	 2	 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่
เยาวชน	เน้นการออกก�าลังกายชนิดต่างๆ	งานด้านศิลปะส�าหรับเด็กและ
เยาวชน	การน่ังสมาธิ	ห้องเรียนรู้ความรู้ต่างๆ	ส�าหรับเยาวชน	เช่น		การ
ประสานงานกับชุมชนในการจัดกิจกรรมกีฬา	 “เปิดรั้วโรงงานประสาน
ชุมชนต่อต้านยาเสพติด”,	การออกก�าลังกายโดยการใช้ยางยืด		ซึ่งได้รับ
การสนับสนุนจากสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติบางม่วง	 การนั่งสมาธิ		
กิจกรรมเมล็ดพันธุ์แห่งความรู้เบ่งบานที่โรงงานแม่เป็นต้น
   ยทุธศาสตร์ท่ี	3	การสร้างและพฒันาเครอืข่ายเพือ่การป้องกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพติด	 ชมรมฯได้สร้างเครือข่าย	 โดยการเข้าประชุม
อบรมสัมมนาตามสถานที่ต่างๆ	เช่น	เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกับ	 ปปส.	 การเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบตักิารร่วมกับ	ภาคส่วนจงัหวดัพงังา	เป็นต้น	และยงัเป็นต้นแบบชมรม	
TO	BE	NUMBER	ONE	ให้กับชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	บริษัท	ซีพ	ี
เครือโภคภัณฑ์	 จ�ากัด	 (ทับตะวัน)	 ต้อนรับการศึกษาดูงานของคณะ
กรรมการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จังหวัดสมุทรสาคร	แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับคณะกรรมการชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	บริษัท	ไทยรับเบอร์ลา
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เท็คซ์กรุ๊ป	จ�ากัด	เป็นต้นแบบชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ให้กับ	ชมรม	
TO	BE	NUMBER	ONE	บางมราตอตั้ง	ด้านการพัฒนาเครือข่าย	เช่น	การ
พัฒนาเครอืข่ายกบัศนูย์ประสานงาน	TO	BE	NUMBER	ONE	จงัหวดัพงังา,	
TO	BE	NUMBER	ONE	บริษัท	สิมิลันฟู้ดส์	จ�ากัด,	TO	BE	NUMBER	ONE	
บริษัท	ท้ายเหมืองซีฟู้ดส์	จ�ากัด,	TO	BE	NUMBER	ONE	บริษัท	ไทยรับ
เบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป	จ�ากัด,	TO	BE	NUMBER	ONE	โรงเรียนทุ่งโพธิ์วิทยา,	
TO	BE	NUMBER	ONE	โรงเรียนบ้านบางม่วง,	TO	BE	NUMBER	ONE	
ชุมชนตีนเป็ด	เป็นต้น	พร้อมทั้งร่วมเป็นวิทยากรให้กับชุมชนบ้านบางมรา
ตอตั้ง	เกี่ยวกับเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
เป้าหมายการด�าเนินงาน
 เป้าหมายเชงิปริมาณ จ�านวนพนกังานบรษัิท	สุพารา	จ�ากดั	ทัง้หมด	
100%	และ	100%	ในบรเิวณชมุชนใกล้เคยีง	ท้ังสถานศกึษา	สถานประกอบ
การ	และวัยรุ่นทั่วไปทั้งในและนอกสถานศึกษา	อายุระหว่าง	10	-	25	ปี
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 	ได้แก่	พนักงานบริษัทฯ	ห่างไกลยาเสพติด		
มีสุขภาพแข็งแรง	และเพิ่มผลผลิตบริษัทฯ	สมาชิกชมรมฯ	ทุกคนห่างไกล
จากยาเสพติด	 สุขภาพแข็งแข็งแรง	 และเกิดความเข้มแข็งในชุมชน													
และสังคม
วัตถุประสงค์
	 1.	 สร้างกระแสนิยมในกลุ่มพนักงานบริษัทและเยาวชนในชุมชน 
	 	 ไม่ยุ่งเกี่ยวเสพติดกับสารเสพติด
	 2.	 เ พ่ือรณรงค ์ป ้องกันและแก ้ไขป ัญหายาเสพติดในสถาน 
	 	 ประกอบการ	ชุมชนสังคม
	 3.	 เพื่อรวมพลังของพนักงานที่จะต่อสู้ท�าสงครามกับยาเสพติด
	 4.	 สร้างความเข้าใจและยอมรบัผูม้ปัีญหาสารเสพตดิในกลุม่ตนเอง		 
	 	 เพื่อให้โอกาสการกลับมาเป็นส่วนหน่ึงของสังคม
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	 5.	 เพือ่พฒันาทกัษะความรูเ้กีย่วกบัยาเสพติดแก่พนักงานของบริษทั
	 6.	 เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันสารเสพติดในกลุ ่ม 
	 	 เยาวชน	ประชาชนทั่วไป
	 7.	 เพื่อให้ผู ้ใช้แรงงานท้ังสมาชิกชมรมและกลุ่มเป้าหมายอื่นๆ	 
	 	 มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี
วิธีการด�าเนินงาน
	 1.	 ก�าหนดนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในกลุม่ตนเอง	 
	 	 เพื่อให้กลับมาเป็นส่วนหน่ึงของสังคม
	 2.	 ประกาศให้พนักงานร่วมแสดงเจตจ�านงสมัครเป็นสมาชิก 
	 	 ชมรมฯ	ในบริษัทฯ
	 3.	 รวบรวมใบสมัครจัดท�าทะเบียน	 หรือ	 ท�าเนียบสมาชิกและ 
	 	 ตรวจสอบใบสมัคร
	 4.	 การจัดตั้งชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ในบริษัทฯ	 และ 
	 	 ตั้งคณะกรรมการ
	 5.	 การด�าเนินงาน
	 6.	 การติดตามและประเมินผลการด�าเนินงาน
	 7.	 การพัฒนาบุคลากร
	 8.	 การเข้าร่วมประกวดกิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE
	 9.	 การรักษามาตรฐานและการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง
	 10.สรุปผลการด�าเนินงาน
กิจกรรมเด่น
	 1.	 ครอบครัวตัว	ก	หัวใจเดียวกัน	คือ	ก	เกิด,	ก		กอด,	ก		กล่อม,	 
	 	 ก		กิน,	ก		กีฬา,	ก		กล้าหาญ	และ	ก	ก้าวไกล
	 2.	 เมล็ดพันธุ์ความรู้เบ่งบานที่โรงงานแม่
	 3.	 เปิดรั้วโรงงานประสานชุมชน	ต่อต้านยาเสพติด
	 4.	 วิตามิน	ดีดี	365	แคปซูล	
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ปัญหา อุปสรรค
	 1.	 การบริหารจัดการไม่มีงบประมาณสนับสนุน	 ทางชมรมต้อง 
	 	 จัดหางบประมาณเอง
	 2.	 ความร่วมมือและความชัดเจนของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
	 	 (ราชการ)
	 3.	 ในสถานะท่ีเป็นชมรมของสถานประกอบการ		ยากต่อการสร้าง 
	 	 ความเข้าใจ	และเป็นที่ยอมรับของผู้ท่ีมีปัญหายาเสพติด
	 4.	 คณะบริหารชุดใหม่ไม่สนับสนุนให้จัดกิจกรรมทั้งในและ 
	 	 นอกสถานที่
แนวทางแก้ไข
	 1.	 จัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชมรมฯ	ได้แก่	เคร่ืองใช้	และอาหาร		
เครื่องใช้	 เช่น	 ตุ๊กตาการบูร	 กระเป๋าผ้า	 หมวก	 เสื้อยืด	 น�้ายาล้างจาน		
อาหาร	เช่น	เคร่ืองแกง	น�้าปลาหวาน	ขนมบัวลอย	กล้วยฉาบ		อื่นๆ	เช่น	
ผักปลอดสารพิษ	เห็ดเป๋าฮื้อ	เห็ดนางฟ้า	ปลาดุก	และออกร้านจ�าหน่าย
อาหาร	และผลิตภัณฑ์
	 2.	 ประสานงานกับชุมชนเพื่อร่วมท�ากิจกรรม
ความส�าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับ
 ด้านสถานประกอบการ	 เช่น	 ผลผลิตของบริษัทฯมีปริมาณและ
คุณภาพเพิ่มมากขึ้น,	มีต้นทุนประกอบการลดลง		เพราะความสูญเสียและ
ความผิดพลาดที่เกิดจากอุบัติเหตุในการท�างานลดลง	 ท�าให้บริษัทมี 
ผลก�าไรมากขึ้น,	 ลดการขาดงาน	การเข้างานช้า	 และการลาของลูกจ้าง,	
การลักขโมยทรัพย์สินของบริษัทฯ	 และการท�าผิดต่างๆ	 ลดลง,	 สภาพ
แวดล้อมในการท�างานดีข้ึน,	 ลดอัตราการเลิกจ้าง	 ประหยัดค่าใช้จ่ายใน
การสรรหา	 และฝึกอบรมแรงงานใหม่,	 ส่งเสริมภาพลักษณ์ของบริษัทฯ	
ลดความไม่พอใจในการท�างานของผูใ้ช้แรงงาน	นายจ้างและลกูจ้างมคีวาม
สัมพันธ์ดีขึ้น	ลูกจ้างในบริษัทฯ	มีความจงรักภักดีต่อบริษัทฯ	เพิ่มขึ้น
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 ด้านสมาชกิ (ลูกจ้าง)	เช่น	ลดอบัุตเิหตจุากการท�างาน	มคีวามปลอดภัย	
ในการท�างานมากขึ้น,ความสัมพันธ์ของนายจ้างกับลูกจ้างดีขึ้น	มีแรงจูงใจ
ในการท�างาน,	 สุขภาพร่างกายแข็งแรง,	 เกิดเห็นคุณค่าของตนเอง	 
เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและส�าคัญต่อองค์กรมากข้ึน	และลดอุบัติเหตุใน
การเดินทางของลูกจ้าง
 ด้านชุมชนและสังคม เช่น	 ชุมชนและสังคมช่วยป้องกันปัญหา 
ยาเสพติดที่จะเข้ามาสู่ชุมชนและสังคม,	 เกิดความรักสามัคคีในชุมชน 
และสังคม,	ลดการเกิดช่องว่างระหว่างบริษัทกับชุมชนและสังคมขึ้น	และ
ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมคิด	 ร่วมท�ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และครอบครัว
 ด้านเครือข่าย	 เช่น	 เกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างเครือข่ายกับ 
ชมรมฯ,	เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างเครอืข่ายกบัชมรม,	เกดิความรกั	
ความสามัคคีกับเครือข่ายและชมรม,	 เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ	 ท่ีเอื้อต่อ 
การด�าเนินงานเครอืข่ายกบัชมรม,	เกดิความรูท้กัษะ	และเสริมสร้างเจตคติ
ท่ีพึงประสงค์ในการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด	เป็นต้น	
 ด้านประเทศชาติ เช่น	 ตัดวงจรการค้ายาเสพติด,	 ส่งเสริม 
ภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยต่อชาวต่างชาติ,	 ประเทศชาติมั่นคง,	
ประเทศชาติปลอดยาเสพติด	 และมีการพัฒนาประเทศเศรษฐกิจ	 และ 
สิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น	เป็นต้น
ปัจจัยแห่งความส�าเร็จ
	 -	 	 มีองค์ประธานเป็นองค์น�าในการด�าเนินโครงการ	 TO	 BE	 
NUMBER	ONE
	 -		สมาชิกมีใจและมีความสุขในการท�างาน	TO	BE	NUMBER	ONE
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ประสบการณ์การท�างานของแกนน�า
TO BE NUMBER ONE

ในสถานศึกษา

ประวัติส่วนตัว
	 ดิฉันชื่อ	นางสาวฉัตรแก้ว	อรรถบัญชา	ศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่	 4	 	 โรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม	 เป็นอาสาสมัครศูนย์เพื่อนใจ	 TO	 BE	
NUMBER	ONE	โรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม	ฝ่ายการให้ค�าปรึกษา	ที่ตั้งของ
ชมรมฯ	อยู่ที่	ถนนทรงพล	ต�าบลบ้านโป่ง	อ�าเภอบ้านโป่ง	จังหวัดราชบุรี	
โทรศัพท์	032	-	200	-	424	โทรสาร		032	-	200	-	424		
ท�าไมต้องเป็น TO BE NUMBER ONE
	 โรงเรียนได้มีการจัดตั้ง	 “ศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE”	
ในปีการศึกษา	 2548	 ได้ด�าเนินการจัดกิจกรรมอย่างเต็มรูปแบบ	 ตาม
แนวคิด	“ปรับทุกข์	สร้างสุข	แก้ปัญหา	พัฒนา	EQ”	โดย	กรมสุขภาพจิต		
กระทรวงสาธารณสุข	 	 ส�านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี	 เช่น	 ศูนย์
ประสานงานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จังหวัดราชบุรี		ศูนย์อ�านวย
การพลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิ	จงัหวัดราชบรุ	ีส�านกังานคณะกรรมการ

นางสาวฉัตรแก้ว  อรรถบัญชา
แกนน�าศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 
โรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม อ�าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี
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ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	จังหวัดราชบุรี		ส�านักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษา	 เขต	 8	 และองค์การบริหารส่วนต�าบล	 เป็นที่ปรึกษา
ให้การสนับสนุนงบประมาณในการท�ากิจกรรมของศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	
NUMBER	ONE	ในวันพฤหัสที่	13	มิถุนายน	พ.ศ.	2556		ทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนาพรรณวดี	 องค์ประธานโครงการ	 TO	
BE	NUMBER	ONE	เสด็จเปิดศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	และ
ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม	ซึ่งได้อาสาเข้า
มาท�าหน้าที่เป็นผู้ให้ค�าปรึกษา	ตั้งแต่ปี	2555	จนถึงปัจจุบัน		โดยได้รับ
การพัฒนาด้านความรู้	จากค่ายพัฒนาสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	สู่
ความเป็นหนึ่ง	รุ่นที่	11	และมีทักษะในการปฏิบัติงาน	การให้ค�าปรึกษา	
และก็น�าความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลต่อ	
ชมรมฯ ของเราท�างานกันอย่างไร?
	 การด�าเนินการของศูนย์เพ่ือนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 มีการ
ประชาสัมพันธ์หาสมาชิกใหม่	 เปิดรับสมัครสมาชิกในโรงเรียนตั้งแต่ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่	1	-	6		นักเรียนมีอายุตั้งแต่	12	-	18	ปี	ทั้งชายและหญิง
และมีสมาชิกชมรมฯ	 ส่วนหนึ่งเป็นเยาวชนในชุมชน	 การจัดบริการของ
ศูนย์เพ่ือนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	ภายใต้การด�าเนินงาน	“ปรับทุกข์	
สร้างสุข	แก้ปัญหา	พัฒนา	EQ”		ด้านการบริการให้ค�าปรึกษา	มีผู้ให้ค�า
ปรึกษาที่ได้ผ่านจากการเข้าค่ายพัฒนาสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	สู่
ความเป็นหนึ่ง	 และมีการขยายผลต่ออาสาสมัครคนอื่น	 จากการส�ารวจ
การให้ค�าปรึกษา	พบว่ามีปัญหา	4	ด้านด้วยกัน	คือ	ปัญหาด้านการเรียน	
ได้จัดตั้งโครงการ	“ติวเตอร์พี่สอนน้อง”	ปัญหาด้านการเงิน	ได้ติดต่อกับ
สถานประกอบการภายนอก	เพือ่รบันกัเรยีนเข้าท�างานนอกเวลาเรยีน	และ
ติดต่อขอทุนสนับสนุนจากผู้ใหญ่ใจดี	 ปัญหาด้านเพศ	 ได้ส่งสมาชิกกลุ่ม
เสี่ยงไปเข้าค่ายอบรม	Stop	Teen	Mom	และปัญหาด้านยาเสพติด	ให้
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สมาชิกท�ากิจกรรมจิตอาสาและให้ความรู้เกี่ยวกับโทษ	 และพิษภัยของ 
ยาเสพติด	 เพ่ือให้เยาวชนมีทักษะทางอารมณ์	 ทักษะในการใช้ชีวิตด้าน
ต่างๆ	รู้จกัปฏเิสธการใช้ยาเสพตดิ	การเหน็คณุค่าในตนเอง	การสร้างความ
เข้มแข็งทางด้านจิตใจ	จะช่วยลดปัญหาและท�าให้เด็กๆ	เยาวชนของชาติ
คืนคนดีสู่สังคม	
	 ขอยกตัวอย่างกรณีของนักเรียนหญิงคนหนึ่ง	 ที่ได ้เข ้ามารับ 
ค�าปรึกษาจากศูนย์เพ่ือนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 คือเพื่อนที่มี 
ปัญหาครอบครัวที่พ่อแม่หย่าร้างกัน	 ต้องอาศัยอยู ่ที่บ้านเพียงล�าพัง	 
นานๆ	 จะมีญาติมาเยี่ยมเยือน	 ท�าให้เธอมีอาการเครียด	 เป็นเด็กเก็บกด	
ไม่กล้าแสดงออก	 คิดว่าตัวเองมีปมด้อยที่มีพ่อแม่ที่หย่าร้างกันและทิ้งให้
เธออยู่เพียงล�าพัง	 จึงเริ่มหันไปพึ่งอบายมุข	 เช่น	 การดื่มสุรา	 ต่อมาเมื่อ 
เธอได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของชมรมฯ	 และเข้ารับการให้ค�าปรึกษาตาม
โครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 NEW	 LIFE	 ที่ปรับเปล่ียน	 พัฒนา	 
คืนคนดีสู่สังคม	 ชมรมฯ	 เชิญให้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสุข	 ได้รับคัดเลือก 
เข้าค่ายพัฒนาสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	สู่ความเป็นหนึ่ง	รุ่นที่	14	
ได้ฝ ึกทักษะความสามารถ	 การอยู ่ร ่วมกับผู ้อื่น	 และเกิดกิจกรรม 
การเต้น	 Cover	 ได้แสดงหน้าพระพักตร์ทูลกระหม่อมหญิงฯ	 เพื่อให้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์	 ไม่ไปยุ ่งเกี่ยวกับอบายมุข	 พร้อมทั้งได้ 
สร้างเสริมร่างกายและจิตใจให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้นอีกด้วย
	 การให้บริการพัฒนา	EQ	โดยมีมุม	EQ	จาก	กรมสุขภาพจิต	และ
แบบประเมินความเครยีด	เพือ่ส�ารวจพฤตกิรรม	ความสามารถ	และความสนใจ	
ของสมาชิก	 ท�าให้มีมุมหนังสือ	 มีโทรทัศน์เพิ่มขึ้นมา	 และมีกิจกรรมที่
สมาชิกมารวมกลุ่มสร้างสรรค์ผลงานจากสิ่งเหลือใช้	 ผสมผสานกับความรู้	
ภูมิปัญญาท้องถิ่น	ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด	
สามารถสร้างรายได้	 และมีสุขภาพจิต	 มิตรภาพที่ดี	 อยู่ร่วมกับคนใน 
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สังคมได้	ชมรมฯ	เล็งเห็นว่า	ปัญหาเยาวชนติดยาเสพติดมีจ�านวนมากใน
ประเทศไทย	 เนื่องจากวัยรุ่นใช้เวลาว่างไม่เกิดประโยชน์	 ชมรมฯ	 จึงจัด
กิจกรรมเพื่อช่วยให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์		ยังช่วยลดปัญหา
ขยะได้อีกด้วย	 ท�าให้นักเรียนในโรงเรียนห่างไกลจากยาเสพติด	 ชิ้นงาน
เหล่านี้ก็สามารถสร้างเป็นอาชีพได้	 นั่นก็คือ	 กิจกรรมส่ิงประดิษฐ์	 เช่น	 
น้องหมาเป็นหนึ่งไม่พ่ึงยา	จากกิจกรรมพาสปอร์ตสร้างรายได้	คือ	ขวดน�้า
พลาสตกิของสมาชกิทีใ่ช้เป็นใบผ่านทาง	ในการใช้บรกิารศนูย์เพือ่นใจ	TO	BE	
NUMBER	ONE	ที่น�าขวดน�้ามาสานต่อกันเป็นรูปของสุนัข		มีการดัดแปลง
มาจากกระเป๋า	เพื่อเพ่ิมมูลค่า,	โอ่งผ้าไทย	โอ่งมังกรหนึ่งในสัญลักษณ์ของ
จังหวัด	ชมรมฯ	จึงสืบสานวัฒนธรรมพื้นบ้านของชาวจังหวัดราชบุรี	โดย
การน�าโอ่งดินเผาที่มีราคาไม่มาก	 มาเพิ่มมูลค่าราคาด้วยผ้าลายไทย	 
ผ้าพืน้	และดิน้สทีองเป็นโอ่งผ้าไทย	เพือ่ใช้เป็นของฝากประจ�าจงัหวดั	และ
น�าไปใช้ประโยชน์อื่นๆ	เช่น	เป็นที่ใส่ดินสอ	กระถางต้นไม้	เครื่องประดับ
ตกแต่งห้อง	 ฯลฯ,	 พวงมโหตร	 เป็นศิลปะการ	 ตัดกระดาษเป็นลวดลาย	
หรือ	 ลายฉลุ	 เป็นศิลปะภูมิปัญญาของไทยที่บรรพบุรุษได้ฝากไว้เป็น 
สมบัติของชาติ	 ใช้ตกแต่งสถานที่ในการประกอบพิธีกรรมงานบุญ	หรือ
งานมงคลต่างๆ	เช่น	งานอปุสมบท	งานหมัน้	แต่งงาน	ขึน้บ้านใหม่	ทอดกฐิน	
ทอดผ้าป่า	ที่นับวันจะเลือนหายไป	เห็นแต่ในงานบุญ	หรือ	งานเทศกาล	
ชมรมฯ	 จึงสืบสานการตัดกระดาษของไทย	 เรียนรู้และฝึกหัดท�าและ
เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์	 และยังได้ฝึกให้เป็นผู้มีความคิด
สร้างสรรค์ลวดลายต่างๆไม่มีท่ีสิ้นสุด,	 สิ่งประดิษฐ์จากกระป๋องเหลือใช้	
น�ากลับมาท�าให้เกดิประโยชน์	โดยน�ามาท�าเป็นกระเป๋าถอื	กล่องทิชช	ูถาด
ใส่ของและโคมไฟ	ฯลฯ,		ขวดแกะสลัก	ขวดพลาสติกเป็นหนึ่งในปัจจัยที่
ท�าให้เกิดภาวะโลกร้อน	 จึงน�าขวดน�้ามาแปรสภาพเป็นของตกแต่ง 
โดยการใช้หัวแล้งแกะเป็นลวดลาย,	 ดอกไม้จันทน์	 ชมรมฯ	 ได้ประดิษฐ์



55

ป
ร
ะส
บ
ก
า
ร
ณ
์แ
ก
น
น
�
	

											T
O
	B
E
	N
U
M
B
E
R
	O
N
E

ดอกไม้จันทน์	 โดยใช้กระดาษเหลือใช้แทนไม้จันทน์ที่ในปัจจุบัน	 ให้กับ 
วัดที่อยู่ใกล้กัน	เพื่อใช้ในพิธีฌาปนกิจศพ	เป็นต้น
	 กิจกรรมภายในศูนย์เพื่อนใจฯ	 ก็ได้มาจากความต้องการและ 
ความพึงพอใจจากแบบสอบถามและกล่องรับความคิดเห็น	 จึงท�าให้
กิจกรรมภายในศูนย์เพื่อนใจฯ	 มีมุมสร้างสุขและกิจกรรมสร้างสุขท่ี 
หลากหลาย	เช่น	การเต้น	COVER	B	-	BOY	เป็นกิจกรรมท่ีได้รวมกลุ่ม
เยาวชนในชุมชนมารวมตวักันท�ากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์และดต่ีอสขุภาพ	
และสร้างความภาคภูมิใจ	 เพราะเป็นชุดการแสดงหน้าพระพักตร  ์
ทูลกระหม่อมหญิงฯ	ในครั้งท่ีพระองค์เสด็จเปิดศูนย์เพื่อนใจฯ	และยังร่วม
สร้างกระแสในงานมหกรรมรวมพลสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	ใน
ทุกป	ีและกิจกรรมร�าไทย	ที่แสดงเอกลักษณ์ของความเป็นไทย	ที่ถ่ายทอด
เรื่องราวผ่านการแสดง	และเข้าร่วมประกวดการแสดงของจังหวัด	TO	BE	
NUMBER	ONE	จังหวัดราชบุรี		ได้สอดแทรกปัญหา	โทษ	และพิษภัยของ
ยาเสพติด	พร้อมท่ีจะเปิดโอกาสให้ผู้ที่หลงผิดกลับคืนสู่สังคมได้	และยังมี
การละเล่นของเด็กไทย	 และแสดงความสามัคคี	 การรวมกันเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน
ประโยชน์ของชมรมฯและการท�าหน้าที่ในชมรมฯ 
	 จากการปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	
ONE	โรงเรียนมธัยมวดัดอนตมู		ตลอด	3	ปีเตม็		ท�าให้ดฉินัได้รับการคดัเลอืก	
จากโรงเรียน	 เข้ารับการประเมินนักเรียนรางวัลพระราชทานในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น	ประจ�าปี	2556	และในปี	2557	และได้รับคัดเลือก
เป็นเยาวชนดีเด่นจังหวัดราชบุรี		เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ		โดย	สภา
เด็กและเยาวชน	 จังหวัดราชบุรี	 เป็นตัวแทนรับพระราชทานเกียรติบัตร		
โดยทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนาพรรณวดี	 องค์
ประธานโครงการฯ	 ในการประกวดโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	
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ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก	 ประจ�าปี	 2557	 และเป็นผู้น�าเสนอ 
ผลงานชมรมฯ		จนท�าให้ได้รับโล่รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่	1	ประเภท
ชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ในสถานศึกษาดีเด่นระดับประเทศ		
นอกจากนี้	ชมรมฯ	ยังได้ช่วยเหลืองานจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	
จังหวัดราชบุรี		จนท�าให้จังหวัดได้รับรางวัลต้นแบบระดับทอง	ส่ิงที่ดิฉัน
ได้รับมันมีค่ามากกว่ารางวัล	ที่เป็นเครื่องหมายรับประกันความส�าเร็จ	แต่
สิ่งที่ได้คือประสบการณ์ในการท�างาน	ท�าให้กล้าคิด	กล้าท�า	แก้ปัญหาเป็น	
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม	 ได้รับมิตรภาพที่ดีจากเพื่อน	 พ่ี	 น้อง	 
รวมถึงเป็นที่รักของผู้ใหญ่	 ความกล้าแสดงออก	 ซึ่งจากการที่ดิฉันเข้ามา
เป็นแกนน�า	ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	เป็นนักเรียนชั้นมัธยมต้นคนเดียว
ท่ีเป็นแกนน�า	 ท�าให้เพื่อนๆ	 ได้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง	 การพัฒนา 
ความสามารถ	และเป็นแรงผลักดัน	จนท�าให้เพื่อนในห้องเป็นแกนน�าของ 
ชมรมมากกว่า	ร้อยละ	90	
ความประทับใจและส่ิงที่อยากฝากไว้
	 วันแห่งความภาคภูมิใจของโรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม	 ท�าให้
ประชาชนจากจังหวัดราชบุรี	 รู้จักโรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม	 ที่เป็นแค่
โรงเรียนวัดโรงเรียนขนาดกลาง	 แต่พวกเราไม่ย่อท้อใช้ความสามารถ	
ประสบการณ์เข้าสู้	 จนท�าให้ในวันท่ี	 13	 มิถุนายน	 2556	 ทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนาพรรณวดี	 องค์ประธานโครงการ	 TO	
BE	NUMBER	ONE	เสด็จเปิดศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	และ
ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม		นอกจากนี้	องค์
ประธานโครงการฯ	 เสด็จเปิดศูนย์เพื่อนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	
เทศบาลเมืองบ้านโป่ง	ท�าให้สามารถเปลีย่นแหล่งมัว่สมุในชมุชน		ให้กลาย
เป็นเวทีในการแสดงความสามารถ
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	 การเป็นแกนน�าอาสาสมัครประจ�าศูนย์เพ่ือนใจ	TO	BE	NUMBER	
ONE	 ต้องมีความเสียสละ	 เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน	 
ต้องมีใจเป็นกลาง	 พร้อมรับฟังและแก้ไขปัญหาให้กับสมาชิก	 ทุกปัญหา 
ที่เกิดข้ึนกับสมาชิกนั้น	ไม่ใช่เพียงผู้ให้ค�าปรึกษาจะตัดสินใจแก้ไขคนเดียว
เท่านั้น	 แต่ปัญหาทุกอย่างต้องผ่านการรวบรวม	 การคิดวิเคราะห	์ 
คิดสังเคราะห์	คิดแยกแยะ	กับอาสาสมัครและกรรมการทุกคน	เพื่อน�ามา
ร่วมประชุมแก้ไข	 และหาทางออกให้กับสมาชิก	 เพ่ือให้สามารถสร้าง 
ส่ิงดีๆ	ประโยชน์ในสังคม	
	 การทีจ่ะมาท�าประโยชน์ให้กบัส่วนรวมนัน้	ส่ิงทีเ่ราทกุคนต้องม	ี	คอื		
“ใจรัก”	รักในสิ่งที่ท�า	และท�าในสิ่งที่มี	 เมื่อเรามีวัตถุดิบ	มีต้นทุน	ถึงจะ
มากจะน้อย	แต่เราก็ควรน�ามาพัฒนาสร้างประโยชน์ได้	สามารถแก้ปัญหา
ได้ทุกสถานการณ์		ซึ่งเป็นการศึกษาหาความรู้ที่นอกเหนือจากต�าราเรียน	
ขอฝากถึงแกนน�าท่ีก�าลังท�าหน้าท่ีอยู่ท่ัวประเทศว่า	“กยิรา	เจ	กยิราเถน�”	
ถ้าจะท�าก็ควรท�าให้จริง	 เพราะโอกาสท่ีเราได้มานั้น	 มันไม่ได้มาหาเรา 
ได้ง่ายๆ	เสมอไป	ฉะน้ัน	เราทุกคนควรปฏิบัติหน้าท่ีให้เต็มความสามารถ	
และพร้อมที่จะพัฒนาเยาวชนที่เป็นก�าลังของชาติ	 จากความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์	 “คิดโดยเยาวชน	 ท�าโดยเยาวชน	 และเพ่ือเยาวชน”	 เพราะ 
เราจะสามารถรวมกลุ่มของเยาวชนเหล่านี้	 สู ่ความเป็นหนึ่งโดยไม่พึ่ง 
ยาเสพติด	
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ประวัติส่วนตัว
	 ดฉินัชือ่	นางสาวณัฐธิชา		หาญเชิงชัย	อาย	ุ18	ปี	ชือ่เล่น	มนิ		ปัจจบุนั
ศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษา	 ปีที่	 6	 โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร	 และเป็น
ประธานชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร	 
ต้ังอยู ่เลขที่	 200	 ม.13	 ถ.สอนร่วมมิตร	 ต.เมืองใหม่	 อ.ศรีบุญเรือง		
จ.หนองบัวล�าภ	ู	39180
ท�าไมต้องเป็น TO BE NUMBER ONE
	 ดิฉันเริ่มเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของชมรมฯ	 ต้ังแต่ดิฉันอยู่โรงเรียน
ประถม	มรีุน่พีจ่ากทางโรงเรยีนศรบีญุเรอืงวทิยาคาร	ออกพืน้ทีข่ยายเครอืข่าย	
กับโรงเรียนประถมในปี	 พ.ศ.2551	 ซ่ึงดิฉันสนใจกิจกรรมการเต้นมาก	
เพราะเคยเป็นทมีเต้นของโรงเรยีนประถม	จงึตามไปทีบ้่านรุน่พีท่ีอ่ยูห่มูบ้่าน
เดยีวกัน		ให้สอนดฉินัเต้นเพลง	TO	BE	NUMBER	ONE	หลงัเลกิเรยีนเกอืบ
ทุกวัน	 จนเต้นได้จนจบเพลง	 แล้วจึงฝึกเต้นกับเพื่อนๆ	 เป็นทีม	 และสอน
เต้นให้กับนักเรียนในช่ัวโมงสุดท้ายของทุกๆ	 วัน	 ต่อมาเมื่อเข้าศึกษาต่อ
มัธยมศึกษาปีที	่ 1	 ที่โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร	 และเมื่อปี	 พ.ศ.2552	
แรงบนัดาลใจทีส่อง		หลงัจากสมคัรเป็นสมาชกิของชมรมฯ	รุน่พีไ่ด้จัดค่าย	
TO	BE	NUMBER	ONE	FREEDOM	ดฉินัสมัคร	และเลือกกจิกรรมเต้นแบบ
ไม่รรีอ		พร้อมกับเพือ่นอกีหลายคนด้วยความเตม็ใจ	และอยากเป็นเหมอืน
รุ่นพี่ท่ีออกไปเต้นโชว์ให้น้องๆ	 ดู	 ตอนท่ีเข้าค่าย	 และหลังเข้าค่ายได้ไป 
ซ้อมเต้นกับรุ่นพี่เกือบทุกวัน	จนเมื่อปี	พ.ศ.	2553	อยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	

นางสาวณัฐธิชา  หาญเชิงชัย
ประธานชมรม TO BE NUMBER ONE  
โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยา  อ.ศรีบุญเรือง  จ.หนองบัวล�าภู
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ได้รบัหน้าทีเ่ป็นแกนน�าของทางชมรมฯแล้ว	และได้เข้าร่วมทมีเต้นของทาง
โรงเรยีน		อยูกั่บทมีเต้นมาเกอืบ	3	ปี	พอช่วงปี	พ.ศ.	2555	อยูช่ัน้มธัยมศกึษา
ปีที	่4	อาจารย์ท่ีปรกึษาในชมรมฯ	ให้ไปคดัเลอืก	เพือ่เป็นผู้น�าเสนอผลการ
ด�าเนินงานของชมรมฯ	 หลังจากนั้น	 ก็ผันตัวเองมาเป็นผู้น�าเสนอผลการ
ด�าเนินงานของชมรมฯ	พร้อมกับต�าแหน่งกรรมการ	ของชมรมฯ	มาตลอด
จนถึงปัจจุบัน	
	 ในปี	พ.ศ.	2556	อยูช่ัน้มธัยมศกึษาปีที	่5	ได้รบัต�าแหน่ง	รองประธาน
คนที่	 1	 จากการโหวตจากเพื่อนๆพี่ๆ	 น้องๆ	 พร้อมอาจารย์ท่ีปรึกษาใน 
ชมรมฯ	พร้อมๆ	 กับเป็นผู้น�าเสนอผลการด�าเนินงานของชมรมฯ	 อยู่และ 
แรงบันดาลใจที่ท�าให้ดิฉันประทับใจที่สุด	 เม่ือปี	 พ.ศ.	 2557	 ดิฉันอยู่ชั้น
มธัยมศึกษาที	่6	ได้รบัความไว้วางใจจากอาจารย์ทีป่รกึษาในชมรมฯ	เพ่ือนๆ
น้องๆ	ให้ด�ารงต�าแหน่ง	ประธานชมรมฯ	หลังจากที่ประธานคนก่อนได้จบ
การศึกษาไป		รูส้กึภาคภมูใิจมากๆ	ท่ีทกุคนไว้วางใจ	และไม่คดิว่าตัวเองจะ
เดินมาไกลขนาดนี้		แต่ก็ปฏิญาณกับตัวเองไว้ว่า		เราจะท�าหน้าที่ประธาน
ชมรมฯให้ดทีีส่ดุ		เพือ่สนองพระประณธิานขององค์ประธานโครงการฯ	และ
เพื่อทุกคนในชมรมฯ	ในโรงเรียนให้สมกับที่ทุกคนไว้วางใจ
ชมรมฯของเราท�างานกันอย่างไร?
	 แนวทางการด�าเนินงานท่ีท�าให้ชมรมฯของเรามีความต่อเนื่องและ
ยัง่ยนื	เพราะเรามกีารแบ่งหน้าท่ีการบรหิารจดัการงานอย่างเป็นระบบ	และ
มีการสมัครสมาชิกใหม่ทุกปี	 โดยเราจะให้น้องๆที่มาสมัครเรียนในชั้น
มัธยมศึกษาปีที	่ 1	 และมัธยมศึกษาปีที่	 4	 กรอกใบสมัครการเป็นสมาชิก
ของชมรมฯ	ในวนัปฐมนิเทศทุกคน	เราจงึมสีมาชิกครบ	100%	ของนกัเรียน
ทั้งหมดในโรงเรียน	 โดยการท�างานและการบริหารจัดการของชมรมฯ 
ทุกคนตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตัวเองที่ได้รับมอบหมายอย่างดีท่ีสุด	 และ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	ตามหลัก	3	ก	
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 ก ที่ 1 ก กรรมการ	กรรมการแต่ละฝ่ายก็ได้รับการคัดเลือกจากทั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา	 และทุกๆ	 คนในชมรมฯ	 ในการด�ารงต�าแหน่งแต่ละ
ต�าแหน่ง	 มีวาระ	 1	 ปี	 ซึ่งเพราะเราจะได้มั่นใจว่าคนที่เข้ามาท�างานใน 
ชมรมฯ	 นั้น	 จะท�างานได้อย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ	 พร้อมท้ังมี 
ความรักความเอาใจใส่ในหน้าที่ของตัวเอง	
 ก ท่ี 2 ก กองทุน ท่ีพวกเราในชมรมฯ	 มีการท�าบัญชี	 รายรับ-	 
รายจ่าย	ให้ถกูต้องและชดัเจน	เพือ่ง่ายในการตรวจสอบการใช้เงินของทาง 
ชมรมฯ	 มีการระดมจากทุกภาคส่วน	ทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน	 ไม่
ว่าจะเป็นหน่วยงานราชการ	(เทศบาลต�าบลโนนสงูเปลอืย)	การเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด	ขอรับบริจาค	และขายของในประเพณีบุญบั้งไฟ		มีการ
ระดมทนุภายในโรงเรยีนมากมาย	เช่น	โครงการหนึง่ขวดหนึง่ความดี	สมทบ
กองทนุ	TO	BE	NUMBER	ONE	(ให้ทกุคนน�าขวดน�า้พลาสตกิทีด่ืม่จนหมด	
มาหย่อนใส่ลงถังที่ชมรมฯ	 เตรียมไว้	 สิ้นเทอม	 หรือขวดพลาสติกเต็มถัง		 
ชมรมฯ	จะน�าขวดไปขาย		แล้วน�าเงนิท่ีได้ไปใช้จ่ายตามกจิกรรมในชมรมฯ)	
TO	 BE	 NUMBER	ONE	 สมทบทุนหนึ่งคนหนึ่งบาท	 (นักเรียนทุกคนใน
โรงเรียน	ร่วมกันบริจาคเงินคนละหนึ่งบาทสมทบกองทุนฯ)		การระดมทุน
จากผู้ปกครองที่มาร่วมงานในวันประชุมผู้ปกครองและการสนับสนุนจาก
ทางโรงเรียนจากท่านผู้ใหญ่ใจดี	
 ก ที่ 3 ก กิจกรรม เป็นการที่ทางชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	มี
การจัดกิจกรรมตามความต้องการและความสนใจของสมาชิก	ตามหลัก	3	
ยุทธศาสตร์	
   ยุทธศาสตร์ท่ี	 1	การรณรงค์ปลุกจิตส�านึกและสร้างกระแส
นิยมที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	 ชมรมฯ	 มีการ
ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง	 ท้ังการจัดนิทรรศการ													
การเดนิรณรงค์ทัง้ภายในโรงเรียนและชุมชน		โดยเข้าร่วมกจิกรรมวันส�าคญั
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และประเพณีต่างๆ	มีการสร้างกระแสผ่านกิจกรรมดนตรี	กีฬา	เป็นต้น
   ยุทธศาสตร์ท่ี	 2	 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่
เยาวชน	ศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	ด�าเนินงานภายใต้แนวคิด	
ปรบัทกุข์	สร้างสขุ	แก้ปัญหา	พฒันา	EQ		มกีารจดักจิกรรมด้านการป้องกนั	
คือ	ให้ความรู	้ให้ค�าแนะน�าเรื่องทั่วไป	เช่น	การบ้าน,	การให้ค�าปรึกษา	คือ	
การรับเรือ่งราวร้องทกุข์ของสมาชกิในชมรมฯ	โดยกรรมการในชมรมฯ	และ
ท�าหน้าที่ให้ค�าปรึกษา	 และเก็บความลับของผู้รับค�าปรึกษา,	 การพัฒนา	
EQ	กิจกรรมสร้างสุข		ทั้งภายนอกและภายในศูนย์เพื่อนใจฯ		โดยกิจกรรม
ภายในศูนย์ฯจะเป็นการร้องเพลง	 เต้น	 ส่วนกิจกรรมภายนอกศูนย์ฯ	 คือ	
สมาชิกในชมรมฯออกไปสร้างกระแสในสถานที่ต่างๆ	 เช่น	 การแสดง	 
“แอ๊บแบ๊ว	 ทูบี	 ศรีบุญเรือง”	 ที่งานกาชาด	 จังหวัดหนองบัวล�าภู	 ทั้งนี้	
กิจกรรมทั้งหมดที่จัดข้ึนเพื่อเสริมศักยภาพ	 ความเชื่อมั่นและเห็นคุณค่า 
ในตัวเอง		โดยชมรมฯ	มีการจัดโครงการอบรมนักเรยีนแกนน�าทั้งโครงการ
อบรมนักเรียนแกนน�าห้องเรียนสีขาว	 ห้องเรียนคนดี	 TO	 BE	 NUMBER	
ONE	 โครงการอบรมสารวัตรนักเรียน	 และโครงการที่ครองใจสมาชิกใน 
ชมรมฯ	และโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	FREEDOM	ที่เป็นโครงการ
ท่ีสมาชิกไปเข้าค่ายพฒันาสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	สู่ความเป็นหนึง่	
ทีจั่งหวัดปทมุธาน	ีแล้วน�าความรูท้ีไ่ด้รบัมาบรูณาการ	มาจดักจิกรรมให้กบั
น้องๆ	ในโรงเรียน	ทั้งการร้องเพลง	เต้น	พิธีกร	ร�าไทย	และ	Cover	Dance	
ท�าให้สมาชิกในชมรมฯ	ได้ค้นพบความถนดัและความชอบของตนเอง	และ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน	์	ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด		รวมทั้งมีวิทยากร
แกนน�าเพิ่มขึ้นอีกด้วย
   ยทุธศาสตร์ที	่3	การสร้างและพฒันาเครอืข่าย	เพือ่กาป้องกนั 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด	 ชมรมฯ	 ได้สร ้างและพัฒนาเครือข่าย	 
ท้ังในโรงเรียนใกล ้ เคียงโดยโครงการเมล็ดพันธุ ์กล ้าพัฒนาคนดี	 
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TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 เป็นการสร้างเครือข่ายกับโรงเรียนน้องระดับ
ประถมศึกษา	 และชมรมฯ	 ไปขยายเครือข่ายที่ต่างจังหวัด	 เช่น	 จังหวัด
ขอนแก่น	เพชรบุรี	อุดรธานี	และอีกหลายๆ	จังหวัด	นอกจากนี้	ยังไปขยาย
เครือข่ายถึงต่างประเทศ	ที่โรงเรียนสีสัตนาถ	นครเวียงจันทน์	ประเทศลาว	
เป็นครั้งที	่3	อีกด้วย	
ความประทับใจ และสิ่งที่อยากฝากไว้
	 จากประสบการณ์ในการท�างานมากมายหลายปี	 ท�าให้แกนน�าใน 
ชมรมฯ	ซึง่มดีฉินัด้วย	ได้รบัเชิญไปเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรูใ้ห้เครอืข่าย
ทั้งในและนอกเขตจังหวัดถึง	 15	 ครั้ง	 ท�าให้สมาชิกใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์	สร้างความรัก	ความสามัคค	ีสร้างภูมคิุม้กัน	มจีติสาธารณะ	ท�าให้
ตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเอง	 สร้างแกนน�าที่เข้มแข็งและไม่ยุ่งเกี่ยว
กับยาเสพติด
	 ตลอดระยะเวลาของการท�างานในชมรมฯ	 ไม่ว่าจะเป็นการท�างาน
ในต�าแหน่งอะไร	 หน้าที่ใด	 ก็มีความภาคภูมิใจ	 ที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการ
ท�างานสนองพระปณธิานขององค์ประธานโครงการฯ	ในการรณรงค์ป้องกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิให้กบัเยาวชน		โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	
ท�าให้ดฉินัเป็นทีรู่จ้กัของคนในโรงเรยีน		ท�าให้ได้รบัโอกาสดีๆ 	จากอาจารย์	
หลายๆ	ท่าน	ประสบการณ์การท�างานในชมรมฯ	สอนให้รูจ้กักบัการเสยีสละ	
เพื่อส่วนรวม	 การท�ากิจกรรมต้องเสียสละเวลา	 ท้ังเวลาเรียนและ 
เวลาส่วนตวั	แต่กลบัมคีวามสขุมากทีไ่ด้ท�า	เป็นเหมอืนส่วนหนึง่ในชวีติแล้ว 
โครงการฯ	 ยังท�าให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่	 ท้ังเรื่องการแบ่งเวลาใน 
การเรียนและการท�า	หลายคนที่ถามว่าท�า	 TO	BE	 แล้วได้อะไร	 เสียการ
เรยีน	เสียเวลา	ในความคดิของดฉัินมนัไม่ได้สิง่ตอบแทนท่ีเราเรียกว่า	“เงนิ”	
แต่สิ่งที่ได้	คือ	ประสบการณ์ในการท�างาน	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ 
ตัวเอง	การท�างานเป็นทีม	เพื่อน	รอยยิ้ม	เสียงหัวเราะของเด็กๆ	ที่เราสร้าง
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เส้นทางที่ดีให้เขาเลือกเดินในเส้นทางที่เขาชอบ	และที่ส�าคัญ	 คือ	 ท�าให ้
ค้นพบตัวตน	 ว่าชอบ	ต้องการอะไร	 สามารถเป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด
ได้อย่างไร	นีแ่หละคอืจดุมุง่หมายสงูสดุของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	 
และอยากฝาก	ถงึหลายๆ	คนทีเ่ป็นเดก็กจิกรรม		เวลาส่วนใหญ่ของการท�า
กิจกรรม	 เราใช้เวลาเรียนและเวลาส่วนตัว	 หากขาดความรับผิดชอบ	 
เพ่ือนๆ	 จะไม่มีทางประสบความส�าเร็จได้เลย	 เพราะส่ิงที่ส�าคัญที่สุดของ
การท�างาน	หรือการท�าอะไรก็แล้วแต่		คือ	ความรับผิดชอบ	ยิ่งเราเป็นเด็ก	
TO	 BE	 แล้วอย่าท�าให้เสียชื่อว่าเด็ก	 TO	 BE	 ไม่มีความรับผิดชอบต่อ 
การเรียน	 เราสามารถท�ากิจกรรมให้เด่นพร้อมกับท�าการเรียนที่ดีได้	 
เพียงแค่เรามี	 “ความรับผิดชอบ”	 และอีกอย่างหนึ่งที่ดิฉันโชคดีมากที่มี
เพื่อนที่ดีที่คอยให้ก�าลังใจ	 คอยเก็บงานไว้ให้ท�าเวลาที่เราไปท�ากิจกรรม	 
อย่าลมืนะคะ	ว่าเราต้องขยนักว่าคนอืน่เป็นสองเท่า	เพือ่แลกกบัการท�างาน	
เพือ่ส่วนรวมทีจ่ะเป็นพืน้ฐานให้ชีวติของเราก้าวเดนิบนเส้นทางของชมรมฯ	
ได้อย่างสวยงามและมัน่คง	เพราะดฉินัเชือ่ว่า	“การเรยีนท�าให้คนมีงานท�า  
TO BE NUMBER ONE ท�าให้คนท�างานเป็น”
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ประวัติส่วนตัว
	 ผมชือ่	นายปริวรรต	แสงสว่าง	อาย	ุ22	ปี	ก�าลังศกึษาอยูช่ัน้ปีท่ี	4	
ด�ารงต�าแหน่ง	ประธานชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของมหาวทิยาลัย
เจ้าพระยาคนแรก	ตัง้แต่ก่อตัง้ชมรมขึน้เม่ือปี	พ.ศ.	2555	และด�ารงต�าแหน่ง
เป็นอาสาสมัครประจ�าศูนย์เพื่อนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 โดยได้รับ 
การคดัเลอืกจากสมาชกิ	TO	BE	NUMER	ONE	และม	ีดร.จนิต์	วภิาตะกลัศ	
อธิการบดี,	 อาจารย์ดารัตน์	 ศิริวิริยะกุล	 วิภาตะกลัศ	 รองอธการบดีฝ่าย
บรหิาร	เป็นทีป่รึกษากติตมิศกัดิ	์มผีูว่้าราชการจงัหวดันครสวรรค์	นายแพทย์
สาธารณสขุจงัหวดันครสวรรค์	นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดันครสวรรค์		
สาธารณสุขอ�าเภอเมอืงนครสวรรค์		องค์การบรหิารส่วนต�าบล		บรษิทั	KTIS	
กรุ ๊ป	 และผู ้น�าชุมชนในท้องถิ่น	 เป็นองค์กรหลักที่ให้การสนับสนุน 
งบประมาณในการจัดกิจกรรมให้สมาชิกในมหาวิทยาลัยฯ	 และสมาชิก	 
TO	BE	NUMBER	ONE	ในจงัหวดันครสวรรค์		ให้เกดิความเข้มแข็ง	
ชมรมฯ ของเราท�างานกนัอย่างไร?
	 การสรรหาสมาชกิของชมรมฯ	มกีารเปิดรบัสมาชิกใหม่ทกุๆ	 ปี	 ใน
วันเปิดภาคเรียนของปีการศึกษานั้นๆ	 โดยถือเอาวันที่	 26	 มิถุนายน	 
วันต่อต้านยาเสพติดโลก	 เป็นวันเปิดรับสมาชิกใหม่	 และร่วมเดินรณรงค ์
ต่อต้านยาเสพติด	 ซึ่งปัจจุบันชมรมของเรามีสมาชิกสามัญถึง	 1,280	 คน	
สมาชกิสมทบ	คือ	คณะผูบ้รหิาร	คณาจารย์	บุคลากรในมหาวทิยาลัยฯ	ถงึ	
108	คน	รวม	1,388	คน	คดิเป็น	100	%		ชมรมฯ	มเีป้าหมายท่ีจะก้าวสู่ 

นายปริวรรต  แสงสว่าง
ประธานชมรม TO BE NUMBER ONE   
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  จังหวัดนครสวรรค์
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ในระดบัเงนิในปี	 2559	 ระดับทองในปี	 2562	 และระดบัเพชรในปี	 2565	
รวมถงึจะก้าวมัน่สร้างชมุชน	 นกัเรยีน	 นกัศกึษา	 และกลุม่สถานประกอบ
การให้มชีมรมฯ		เพือ่ท่ีจะไม่น�าเอายาเสพตดิมาเป็นท่ีพ่ึงพาในการด�ารงชวิีต
อยู่ในสังคมไทย	 และช่วยกันป้องกันยาเสพติดให้หมดไปจากประเทศไทย	
ตามพระประสงค์ขององค์ประธานโครงการฯ	 โดยได้ด�าเนินงานตามหลัก	 
3	ก	3	ย	มาอย่างเคร่งครดั	และต่อเนือ่งจนเกดิความเข้มแขง็และความมัน่คง	เช่น
  “กรรมการ”	ชมรมฯ	มกีารคดัเลอืกจากทุกๆ	สาขาวิชาในมหาวทิยาลยัฯ	
มกีารเลอืกตัง้ตามกระบวนการประชาธปิไตย	และกระบวนการท�างานของ
คณะกรรมการบริหารชมรมฯ	 ต้องโปร่งใส	 สามารถตรวจสอบกระบวน 
การท�างานได้	 กรรมการบริหารชมรมฯ	 มีวาระการด�ารงต�าแหน่ง	 2	 ปี	 
มีการประชุมกันตลอดอย่างน้อยเดือนละ	 2	 ครั้ง	 หรือมากที่สุดเดือนละ	 
6	 ครั้ง	 เพื่อพบปะพูดคุยกันเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ	 ให้แก่สมาชิก	 และ
วางแผนงานของชมรมฯ	ให้เป็นไปตามความต้องการของสมาชกิ	และยงัได้
น�ากระบวนการ	 PDCA	 มาเป็นส่วนหนึ่งในการท�างานของคณะกรรมการ
บรหิารของชมรมฯ	อกีด้วย	
  “กองทนุ” ชมรมฯ	มสีมดุบญัชเีป็นของตนเอง	โดยแยกออกมาจาก
กองทุนอืน่ๆ	ของมหาวทิยาลยัฯ	โดยใช้ชือ่กองทนุว่า	กองทุนชมรม	TO	BE	
NUMBER	ONE	มหาวทิยาลยัเจ้าพระยา	โดยมกีารต้ังเป้าหมาย	คอื	การหา
รายได้เข้ากองทนุให้ได้ทกุๆ	 เดอืน	อย่างน้อยเดอืนละ	 5,000	บาท	แหล่ง
ท่ีมาของกองทนุม	ี2	ส่วน	คอืส่วนที	่1		เราได้รบัการสนบัสนนุจากท่านผู้ใหญ่
ใจด	ีผูว่้าราชการจังหวัดนครสวรรค์	สาธารณสขุจงัหวัดนครสวรรค์	องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์	 ผู้น�าชุมชนในท้องถ่ิน	 และมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา	 และส่วนที่	 2	 สมาชิกรวมตัวกันท�ากิจกรรมหารายได้	 เช่น	 
การจ�าหน่ายเนสกาแฟ	 /	 การท�าดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษชานอ้อย	 
การท�าเดคูพาจ	 กระเป๋าผ้าลดโลกร้อนพิมพ์ลายด้วยมือ	 งานใบตอง	 เช่น	 
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การท�าบายศรสีูข่วญั	บายศรบีวชนาค	การท�ากระทงจ�าหน่าย	และประมลู
เพื่อเพิ่มมูลค่าของกระทง	 น�ารายได้เข้าสู่วัดและน�าไปบูรณะศาสนสถาน 
ต่อไป	ปัจจบุนัเรามเีงนิในกองทนุทัง้หมด	50,512	บาท	
 “กจิกรรม” เราแบ่งออกเป็น	3	ยทุธศาสตร์	ตามหลกัการด�าเนนิงาน
ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 ยทุธศาสตร์ที	่ 1	การรณรงค์ปลุกจติส�านกึและสร้างกระแสนยิม
ทีเ่อือ้ต่อการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ	 ชมรมฯ	มกีารสร้างกระแส
ด้วยการจดักจิกรรม	เช่น	กจิกรรมมหกรรมรวมพลคนดี	TO	BE	NUMBER	
ONE	 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา,	 การจัดประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี	
TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ระดบัสถาบนั,	กจิกรรมการจัดประกวดคน	
TO	BE	 มดีีมาอวดทาเล้นโชว์	 และยงัส่งเสรมิให้สมาชกิ	 ใช้เวลาว่างให้เกดิ
ประโยชน์	 เช่น	 การเล่นดนตรี	 การเล่นกีฬา	 การจัดแข่งขันกีฬา	 TO	 BE	
NUMBER	ONE	สร้างสขุภาพ	สร้างสมาชกิให้มีความสุขและสุขภาพแขง็แรง		
การร่วมกันเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดกับทางภาครัฐและภาคเอกชนใน
ทกุๆ	 ปี	 วนัที	่ 26	 มถินุายน	 	 ซึง่เป็นวนัต่อต้านยาเสพตดิโลก	 รวมถงึการ
รณรงค์ผ่านสือ่	เช่น	FACEBOOK	ชมรมฯ		หนงัสอืพิมพ์สวรรค์นวิส์		รายการ
โทรทศัน์ช่อง	KCTV	ในช่วงนครสวรรค์วนัน้ี	และรายการคล่ืนวทิย	ุCPU	FM	
103.75	Hz	ในช่วงTO	BE	NUMBER	ONE	station	ออกอากาศในวันพุธ	
ช่วงเวลาตัง้แต่เวลา	14.00	-	17.00	น
  ยุทธศาสตร์ที่	 2	การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชน	 
ชมรมฯได้จดัตัง้ศนูย์เพือ่นใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	ตามแนวคดิ	ปรบัทกุข์	
สร้างสขุ	แก้ปัญหา	พฒันา	EQ	และผมท�าในหน้าทีอ่าสาสมคัรประจ�าศนูย์ฯ		
สมาชกิเข้ามาใช้บรกิารมมุสร้างสขุ		ทีม่ทีัง้กจิกรรมออกก�าลังกาย	การเล่น
ดนตร	ีการดหูนงัในห้องศนูย์ฯ	มากทีส่ดุ	เดอืนละ	300	-	400	คน		อกีมมุท่ี
ยอดฮติ	คอื	มมุพฒันา	EQ	การเล่นหมากล้อม	การฝึกท�าแบบฝึกหดัคณติ
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คดิเรว็	เดอืนละ	150	-	200	คน	ส่วนมมุปรับทุกข์	และมมุแก้ปัญหามสีมาชกิ
มาใช้บรกิารค่อนข้างน้อย	เดอืนละ	1	-	2	คน	ชมรมฯ	มกีารคดัเลอืกผูจ้ดัการ	
ศูนย์ฯ	 ที่มีความรู้ความสามารถและรักในการให้บริการ	 เข้าใจผู้อ่ืนและ
สามารถอยูก่บัผูอ้ืน่ได้	และเหล่าอาสาสมัครทีค่อยหมนุเวยีนในการให้บริการ
สมาชิก	โดยต้องผ่านการอบรมจากสาธารณสขุจงัหวดั	หรอื	ผ่านการเข้าร่วม
ค่ายพฒันาสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	เพือ่ความเป็นหนึง่	โดยทางส�านกั
โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จดัขึน้	อาสาสมคัรประจ�าศนูย์ต้องหมนุ
เปลีย่นกนัมาให้บรกิารสมาชกิในศนูย์เพือ่นใจฯ	อยูต่ลอดเวลา	 ตามตาราง
ในการให้บริการ	 คอื	 ทกุวนัท�าการของมหาวทิยาลยัฯ	 และมกีารประเมนิ
ความพงึพอใจขึน้	เพือ่ส�ารวจความพงึพอใจและความต้องการของสมาชกิที่
อยากให้ศูนย์เพื่อนใจฯ	 จัดขึ้นเพิ่มเติม	 จากเดิมพบว่า	 มีความพึงพอใจใน
ระดบัดมีาก	มากกว่า	 97.5%	 ส่วนทีไ่ม่พงึพอใจ	คอื	 ในเร่ืองของห้องศนูย์
เพือ่นใจเลก็กว่าจ�านวนสมาชกิ	ชมรมฯ	ได้พจิารณาปรับปรุงและแก้ไข	และ
ในปีท่ีแล้วยงัได้เพิม่มช่ีองทางในการให้บรกิารในค�าปรกึษาแก่สมาชกิ	ทีไ่ม่กล้า	
เข้ามาในศนูย์เพือ่นใจฯ	ของเรา	โดยเราได้จดัท�ากลุม่ไลน์	TO	BE	NUMBER	ONE	
ขึน้	เพือ่ให้สมาชกิใกล้กบัสมาชกิ	และสมาชกิใกล้กับกรรมการบริหารชมรมฯ	
	 นอกจากนี้ชมรมฯ	 ยังจัดท�าโครงการ	 “ใครติดยายกมือขึ้น”	 โดย 
ได้ท�าการสุม่ตรวจปัสสาวะสมาชกิชมรมฯ	 100%	จากผลการสุม่ตรวจเรา 
ไม่พบสมาชกิทัง้สามญั	 และสมทบติดสารเสพตดิแม้แต่เพียงคนเดียว	 ทัง้นี	้
ในกรณทีีเ่ราพบจะมกีระบวนการในการช่วยเหลอื	ส่งบ�าบดั	และดแูลอย่าง
ใกล้ชิด	และเมือ่เลิกสารเสพตดิได้แล้ว	สมาชิกสามารถกลบัมาเรยีนได้ดังเดิม	
ใช้ชวีติอยูใ่นมหาวทิยาลยัฯ	และชมุชนได้อย่างมคีวามสุข	
	 นอกจากนี้	 ชมรมฯ	 ยังได้จัดท�าโครงการค่ายคุณธรรม	 จริยธรรม	
สมาชิก	 TO	 BE	NUMBER	ONE	 เพือ่การพฒันาตนให้กับสมาชกิชมรมฯ	
น้องใหม่ทีเ่ข้าสูช่มรมของเรา		โดยการจดัค่ายตัง้แต่คร้ังแรก	ถงึค่ายปัจจุบนั
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ส่งผลให้สมาชกิรูจ้กัการป้องกนัและหลกีเลีย่งการใช้ยาเสพตดิมาเป็นทีพ่ึง่พา
ในการด�ารงชวีติของตน
	 	 ยทุธศาสตร์ที	่ 3	การสร้างและพฒันาเครือข่าย	 เพือ่การป้องกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ	เรามชีมรมต้นแบบ	คอื	ชมรม	TO	BE	NUMBER	
ONE	เอฟโก้	และชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โรงเรียนหนองบวั	ทีค่อย
ช่วยเหลอืและให้ค�าปรึกษา	และค�าแนะน�าในการบริหารงานของชมรมฯ	มา
โดยตลอด	 และยังได้ขยายเครือข่ายไปยังระดับชุมชน	 2	 แห่ง	 ระดับ
มธัยมศกึษาอกี	21	แห่ง	ระดบัอาชวีศกึษาและอดุมศกึษา	14	แห่ง	ระดบั
สถานประกอบการ	 4	 แห่ง	 ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	
จงัหวดันครสวรรค์	ทีไ่ด้ลงไปให้ความรูเ้กีย่วกบัเรือ่งการจัดต้ังชมรม	TO	BE	
NUMBER	ONE	เรือ่งปัญหายาเสพตดิทีค่รอบคลมุอยูใ่นจังหวดัและจังหวดั
ใกล้เคยีง	โดยเรามเีครอืข่ายเกอืบทัว่ทกุภาคในประเทศไทย	อย่างเช่น
 ภาคเหนือ	 ชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
วิริยาลัยนครสวรรค์	 ชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 โรงเรียนเทพศาลา
ประชาสรรค์	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	 โรงเรียนชมุชนบรรพตพิสัย	
และชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 บริษัทนันยางการ์เม้นท์	 จังหวัด
นครสวรรค์	และชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม	
จังหวดัเพชรบรูณ์
 ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ชมุชน
บ้านท่าค�าบง	จงัหวดัหนองคาย
 ภาคกลาง ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	บรษิทัซาบน่ีา	จ�ากดั	จงัหวดั
ชยันาท
	 ส่วนเครอืข่ายชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทีน่่าภาคภมูใิจท่ีสุดคอื	
ชมรม	 TO	 BE	NUMBER	ONE	 วทิยาลยัอาชวีศกึษาวริยิาลยันครสวรรค์	 
ท่ีเป็นตัวแทนระดับภาคเหนือแข่งขันในระดับประเทศ	 ประเภทชมรม	 
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TO	 BE	NUMBER	ONE	 ในสถานศกึษาระดบัอาชวีศกึษาและอดุมศกึษา	
และชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 บริษัทซาบีน่าจ�ากัด	 ได้รับรางวัล 
ชนะเลศิชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ดเีด่นระดบัประเทศประจ�าปี	2557	
ประเภทชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการขนาดใหญ่
	 นอกจากนี	้ยงัมกีารขยายเครอืข่ายไปยงัต่างประเทศ	เช่น	ประเทศลาว	
ประเทศเวยีดนาม	และประเทศกมัพชูา	โดยการไปสร้างความรู้ความเข้าใจ
และขยายเครอืข่ายชมรม	 TO	 BE	NUMBER	ONE	 ท้ัง	 3	 ประเทศ	 และ 
ยังได้กลับมาดูงานที่ชมรมของเรา	 ได้น�าแนวทางต่างๆ	 ที่เราท�าไปเป็น
แนวทางในงานปฏบัิตงิานของประเทศของเขา	 และส่ิงทีเ่ราภาคภูมใิจทีส่ดุ
ถงึทีส่ดุ		คือ	การจดัค่ายเครอืข่ายอาเซยีน	TO	BE	NUMBER	ONE	(Asean	
Excellent	 Camp)	 ที่ถือว่าเป็นนวัตกรรมในการสร้างเครือข่าย	 เพราะมี
สมาชิกจากประเทศลาว	ประเทศเวียดนาม	 และประเทศกมัพชูา	 เข้าร่วม
โครงการน้ีถึง	 20	 คน	 เป็นการสร้างมิตรสัมพันธ์ภาพท่ีดีระหว่างประเทศ	
และ	TO	BE	NUMBER	ONE	ก้าวเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน
ผลงานของชมรมฯ 
	 ผลงานของมหาวทิยาลยัฯ	 ตัง้แต่จดัตัง้ชมรมฯ	 ส่งผลให้ชมรมได้รบั
รางวลั	เช่น	รางวลัชนะเลศิผลการด�าเนินงาน	TO	BE	NUMBER	ONE	ระดบั
ประเทศประจ�าปี	2556	ประเภทชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถาน
ศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา	 และรางวัลรักษามาตรฐานชมรม	 
TO	BE	NUMBER	ONE	พร้อมเป็นต้นแบบระดับเงินปีท่ี	1	ประจ�าปี	2557	
ประเภทชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	 ในสถานศึกษาระดับอาชวีศกึษา
และอุดมศึกษา	และส่งผลต่อสมาชกิ	คอื	สมาชกิได้รบัรางวลันกัศกึษารางวลั
พระราชทานสถานศกึษาขนาดเลก็	5	ปีตดิต่อกนั	รางวลัเยาวชนดเีด่นแห่งชาติ	
สภาสงัคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย	2	คน	รางวลัลกูทีม่คีวามกตญัญกูตเวที
ต่อแม่อย่างสงู	รางวลัเยาวชนต้นแบบเก่งและด	ีTO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	
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ระดบัจงัหวดัและตวัแทนภาคเหนอื	และอืน่ๆ	อกีมากมาย	
ประโยชน์ของการท�าโครงการฯ 
 ส่งผลต่อตนเอง	 คือ	 ท�าให้ตนเองกล้าคิด	 กล้าท�า	 กล้าแสดงออก	 
ในสิง่ทีต่นเองชอบและถนดั		โดยไม่คดิทีจ่ะน�ายาเสพติดมาเป็นท่ีพ่ึงในการ
ด�ารงชีวติ	ส่งผลต่อเพือ่น	คอื	เพือ่นๆ	สมาชกิมกีจิกรรมท�าตลอดปีการศกึษา
ในเชิงสร้างสรรค์	 และร่วมกนัท�างานทัง้ในและนอกมหาวทิยาลยัฯ	 ในการ
รณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ	และเป็นแกนน�าช่วยป้องกันช่องทางในการมาของ
ปัญหายาเสพติดท่ีมาคุกคามกับเยาวชน	 ตลอดจนครอบครัวมีความสุข		
เพราะบุตรหลานของตนท�ากิจกรรม	 โดยที่ไม่คิดจะหันไปหายาเสพติดมา
เป็นความสขุของตน	 ส่งผลต่อมหาวทิยาลยัฯ	 คอื	 เป็นมหาวิทยาลัยสีขาว		
ปราศจากแหล่งอบายมขุและยาเสพตดิ	ส่งผลต่อชุมชน	คอื	ชมุชนเป็นชมุชน
เข้มแขง็ในการพฒันาเยาวชนให้เป็นคนเก่งคนด	ี	ส่งผลต่อประเทศชาต	ิคอื	
ประเทศชาติยั่งยืนที่หมดปัญหายาเสพติดในอีกไม่ช้า	 ด้วยกิจกรรมของ
สมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทัว่ทัง้ประเทศ	และสดุท้ายส่งผลให้สมาชกิ	
มสีขุ	สนกุ	อบอุน่	คณุภาพ	ห่างไกลยาเสพติด
ความประทบัใจและสิง่ทีอ่ยากฝากไว้
	 ตลอดระยะเวลาในการท�าหน้าที่ประธานชมรมฯ	 และอาสาสมัคร
ประจ�าศนูย์เพือ่นใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของมหาวทิยาลยัฯ	รู้สกึว่าเป็น
ผูท้ีโ่ชคดมีากทีไ่ด้รบัความไว้วางใจให้รบัหน้าทีน่ี	้	เพราะเราได้ท�างานร่วมกับ
คนอืน่ๆ	มากมาย	ได้รบัรูถ้งึเรือ่งราวต่างๆ	ของสมาชกิ	ทีบ่างคร้ังเป็นเร่ืองท่ี
บอกใครไม่ได้	เราได้รับรูแ้ละช่วยเหลอืเขาบรรเทาความทุกข์	และเกดิรอยยิม้	
เกิดความสุขตามมา	 เป็นที่สิ่งท่ีถ้าได้ลองท�าแล้วจะเลิกท�าไม่ได้	 เพราะจะ 
รู้ได้ทนัทว่ีาเราและเขาขาดกนัไม่ได้		ในค�าว่า	TO	BE	NUMBER	ONE	เพราะ
ว่าเรามีองค์ประธานโครงการฯคนเดียวกัน	 นางฟ้าของสมาชิก	 TO	 BE	
NUMBER	ONE	 ท่ัวท้ังประเทศ	พวกเรารกัพระองค์ท่านฯ	 โดยทีพ่ระองค์
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ท่านทรงงานหนกัเพือ่สมาชกิเพือ่ประเทศ	เพราะพระองค์ท่านมพีระประสงค์
ทีอ่ยากจะเหน็และช่วยเหลอืให้เยาวชนห่างไกลจากยาเสพตดิ	และประเทศ
ชาตม่ัินคงเป็นประเทศสขีาว		ข้าพเจ้าและสมาชกิได้ท�างานทุม่เททัง้แรงกาย
และแรงใจให้กบั	TO	BE	NUMBER	ONE	อนัจะเหน็ได้จากรางวัลรองชนะเลศิ	
อนัดบัที	่1	การเขยีนเรยีงความสิง่ดีๆ 	TO	BE	NUMBER	ONE	ในวโรกาส
งานมหกรรมเฉลมิฉลอง	12	ปี	TO	BE	NUMBER	ONE	ข้าพเจ้าตัง้ใจท�างานนี้	
อย่างจริงจัง	 และตัง้ใจเพือ่ให้ประสบผลส�าเรจ็ตามทีค่าดหวงัไว้ในแผนงาน
ของชมรมฯ	 ที่จัดตั้งขึ้น	 มีการท�างานร่วมกับสมาชิกในมหาวิทยาลัยฯ	 
มากข้ึน	เพ่ือช่วยกนัคิดหาวธิหีากจิกรรมใหม่ๆ	มาให้สมาชกิได้ท�าในระหว่าง
ศกึษาในมหาวทิยาลยั	เพือ่หลกีเลีย่งให้สมาชิกไม่ไปสนใจยาเสพติด
	 ผมอยากให้แกนน�าสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทัว่ประเทศไทย	
ท�างานกนัอย่างเตม็ทีแ่ละจรงิจงั	และถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ	
ทีต่นมใีห้แก่สมาชกิรุน่หลงั	เพือ่สบืสานงานดีๆ 	แบบนีต่้อไปอย่าให้สูญหาย	 
และอย่าท้อ	 ถงึแม้จะมอีปุสรรคใดๆ	 ทีเ่ข้ามาขอให้สู	้ อย่างทีอ่งค์ประธาน 
โครงการฯ	ของเราสู	้จนก้าวประสบความส�าเรจ็มาถึงทุกวนันี	้	มาถึงปีท่ี	12	
ก้าวสูปี่ที	่13	อย่างภาคภมูใิจ	เพราะพวกเราเป็นสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	
ONE	ทีเ่ข้มแขง็และเหนยีวแน่น	โดยทีไ่ม่ย่อท้อต่ออปุสรรคท้ังหลายท้ังปวง
ตอนนี้	 ผมใกล้จะจบการศึกษาในเดือนพฤษภาคมที่จะถึงนี้	 ผมก็ยังจะขอ
ยนืยนัทีจ่ะท�างานเพื่อ	 TO	 BE	NUMBER	ONE	 ต่อไป	 ถงึแม้จะไม่อยู่ใน 
สถานศกึษาแล้วกต็าม	แต่จะไปขยายผลในทีท่�างาน	ชมุชนของตนเองทีอ่าศยั
อยู	่	เพือ่ตอบแทนแผ่นดินเกดิต่อไป		แต่ใจกย็งัรกัทีจ่ะท�างาน	TO	BE	NUMBER	
ONE	ถ้ามโีอกาส	หรอืได้รบัโอกาสจากทางองค์ประธานโครงการฯ	ส�านกังาน
โครงการฯ	 และผู ้เกี่ยวข้อง	 ให้ข้าพเจ้าได้มีโอกาสเข้าไปท�างานใน 
ส�านกัโครงการฯ	 เป็นคณะอนกุรรมการตดัสนิการประกวดชมรมฯ	ตามที่
หวงัไว้สมยัยงัเริม่ท�างาน	TO	BE	NUMBER	ONE	ของมหาวทิยาลัยใหม่ๆ	
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เพราะข้าพเจ้าอยากเข้าไปช่วยเหลอืชมรมท่ีอยู่ทางต่างจงัหวดัฯ	ในเขตชมุชน	
ที่บางครั้งเคยแอบได้ยินว่าประกวดมาตั้งหลายครั้งแล้ว	 แต่ก็ยังไม่เคยได ้
สกัท	ีไม่ว่าจะเป็นในระดบัภาค	หรอื	ระดับประเทศ		พวกเขาเหล่านัน้อยาก
ใกล้ชิดองค์ประธานโครงการฯ	 และได้รับรางวัลเพ่ือเป็นขวัญก�าลังใจใน 
การท�างานในปีต่อๆ	 ไป	 แต่ชมรมนัน้กย็งัด�าเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง	 เพราะ 
ไม่เคยคิดเอารางวลัเป็นทีต่ัง้	แต่แค่แอบหวงัว่าสกัวันตนต้องได้มายนืต่อหน้า
องค์ประธานโครงการ	เพือ่รบัรางวลัย่างน่าภาคภมูใิจอย่างชมรมอืน่ๆ	บ้าง		
ข้าพเจ้าเลยอยากเข้าไปช่วยเหลอือย่างเตม็ท่ี	ถ้ามโีอกาสได้เข้าไปท�างานแล้ว
ข้าพเจ้าจะตัง้ใจท�างาน	และสานฝันของชมรมต่างๆ	ทีผิ่ดหวงั		เข้ามามโีอกาส
ตามทีพ่วกเขาเหล่านัน้ได้ฝันเอาไว้
	 สดุท้ายนี	้ผมขอให้สมาชกิแกนน�า	TO	BE	NUMBER	ONE	ทัว่ประเทศ		
ยดึมัน่การท�างานตามรปูแบบกจิกรรมของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	
ให้มีความก้าวหน้ายั่งยืนช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกที่ยังหลงผิดไปคิดลอง 
ยาเสพติด	 ให้หันกลับมาเป็นคนดี	 ของพ่อแม่	 และเพื่อนๆ	 ตลอดจนเป็น
อนาคตทีด่ขีองชาตสิบืไป	
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ประวัติส่วนตัว
	 ผมนาย	เทยีนชยั	แก้วใส	อาย	ุ16	เป็นนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที	่5	
โรงเรยีนขามแก่นนคร	อ�าเภอเมอืง	จังหวัดขอนขอนแก่น	และเป็นประธาน
ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โรงเรียนขามแก่นนคร	อ�าเภอเมือง	จังหวัด
ขอนขอนแก่น	ประจ�าปีการศึกษา	2557
ท�าไมต้องเป็น TO BE NUMBER ONE 
	 ผมสมัครมาเป็นสมาชิกของชมรมฯ	 ตั้งแต่เรียนอยู่ช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น	ตอนนัน้มอีาสาสมคัรแกนน�า	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	รุ่นพ่ี	
ไปจัดรายการ	TO	BE…TALK	ที่หน้าอาคารที่ตั้งชมรมฯ	ได้เชิญชวนน้องๆ	
ให้เป็นสมาชิกของชมรมฯ	โดยผมเข้าไปร่วมเล่นเกม	ท่ีให้น้องๆ	นัง่เป็นวงรี	
และมีขวดน�้าในวงกลมเล็กๆ	3	ขวด	ห่างไปอีกประมาณ	3	เมตร	มีวงกลม
เล็กอีกหนึ่งวง	 และให้น้องทั้ง	 10	 คน	 ช่วยกันย้ายระเบิด	 (ขวดน�้า)	 จาก
วงกลมนี้ไปยังวงกลมอีกวง	โดยมีอุปกรณ์ให้	1	อย่าง	คือ	เชือกฟางจ�านวน	
10	เส้น	ผกูตดิกับยางวง	ถ้าขวดน�า้ตก	แสดงว่าเกดิระเบดิข้ึน	ภายในไม่ก่ีนาที	
พวกเราทั้งสิบคนสามารถย้ายขวดน�้า	ไปยังอีกวงได้อย่างสบาย	จากนั้นจึง
ผูกตาทัง้	9		คน	มคีนเดยีวทีไ่ม่มผ้ีาผกูตา	ให้เป็นหัวหน้าชดุ	พร้อมกองเชยีร์
ที่คอยบอกให้ทั้ง	9	คน	เดินหน้าบ้าง	ถอยหลังบ้าง	ไปซ้ายนิด	ขวาหน่อย	
แต่ในทีสุ่ดพวกเรากย็อมแพ้	ย้ายไปไม่ได้เลย	แกนน�ารุน่พีใ่ห้เอาผ้าออก	แล้ว
สัมภาษณ์ความรู้สึก	ของหลายๆ	คน	ก่อนที่พี่แกนน�าจะสรุปว่า	

นาย เทียนชัย  แก้วใส
ประธานชมรม TO BE NUMBER ONE   
โรงเรียนขามแก่นนคร จังหวัดขอนแก่น
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	 “ถ้าเปรยีบขวดน�า้นีเ้ป็นยาบ้า	หรอื	สารเสพตดิทีม่อียูใ่นหมู่บ้านของ
เรา		เราทุกคนอยากจะก�าจัดให้ออกจากหมู่บ้านเรา		ถ้าเราทุกคนมองเห็น	
ช่วยกันทุกคน	เอายาบ้าออกได	้แต่ในทางกลับกัน	ถ้าทุกคน	ปิดหู	ปิดตา	
ไม่พูด	ไม่รู	้ไม่เห็น	ธุระไม่ใช่	เป็นเรื่องของเจ้าหน้าที่	ผู้ใหญ่บ้าน	ยาบ้า	หรือ	
สารเสพติด	 ก็ยังอยู่ในบ้านของเรา	 ลูกหลานเราทุกคนก็อาจเป็นทาสของ 
ยาเสพติดได้”	
	 นีเ่ป็นกจิกรรมหนึง่ท่ีพีแ่กนน�าพาน้องๆ	ท�า		ทีผ่มรูส้กึประทบัใจมาก
จงึตัง้ปณธิานกบัตวัเองไว้ว่า	เมือ่ผมเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย		ผมจะต้อง
เป็นแกนน�าให้ได้	 (โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนมัธยมศึกษา	 ตอนปลาย	
ได้เป็นแกนน�าชมรมฯ)	
	 ทุกปีก่อนที่พี่แกนน�าจะหมดวาระการท�างาน	(1	ปี)	แกนน�ารุ่นพี่จะ
จดัค่ายแกนน�า	เรยีกว่า	DAY	CAMP	จดัเฉพาะกลางวนั		โดยภาคเช้าอาจารย์
ท่ีปรึกษาชมรมฯ	 จะให้ความรู ้เรื่องยาเสพติดและโครงการ	 TO	 BE	 
NUMBER	ONE	ภาคบ่าย	แกนน�ารุ่นพี่ตั้งเป็นฐาน	มีฐานกรรมการ	กองทุน	
กจิกรรมตาม	3	ยทุธศาสตร์	และ	ฐานศนูย์เพือ่นใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	
แกนน�ารุ่นน้องจะได้เรยีนทุกฐานครับ	ซกัซ้อมจนเข้าใจ	แล้วกม็กีารเลือกตัง้	
คณะกรรมการชมรมฯ	 ผมได้รับคัดเลือกให้เป็นประธานชมรม	 รุ่นที่	 10	
ภมูใิจมากครบัทีไ่ด้รบัเลอืกตัง้		ซึง่จะต้องท�าหน้าที	่1	ปี	แต่กตกิาของชมรม
มีอยู่ข้อหนึ่งว่า	ถ้ารุ่นน้องยังไม่สามารถบริหารชมรมต่อไปได้	แกนน�ารุ่นพี่
ก็ไม่สามารถวางมือได้
ชมรมฯของเราท�างานกันอย่างไร?
	 การหาสมาชกิใหม่ของชมรมฯ	 ในแต่ละปี	 เราจะรับสมคัรนกัเรียนที่
เข้าใหม่	โดยคณะกรรมการด�าเนนิงานชมรมฯ	จะเปิดรบัสมคัรสมาชกิสามญั
ใหม่ในวนัปฐมนิเทศ	และถอืโอกาสรบัสมคัรสมาชิกสมทบด้วย	 	นอกจากนี้	
เรายังมีรายการ	 “เคาะประตูห้องเรียน”	 เพื่อรับสมัครสมาชิกใหม  ่
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จากห้องเรยีนต่างๆ	ด้วย	ซึง่ได้ผลดมีาก	เรยีกว่าเขียนใบสมคัรกนัตอนนัน้เลยครบั
	 การประชาสมัพนัธ์	เราจดัรายการ	TO	BE…TALK	ทีห่น้าเสาธงทกุเช้า	
วนัพฤหสับด	ีเพ่ือประชาสมัพนัธ์กจิกรรมของชมรมฯ	และกจิกรรมของศนูย์
เพื่อนใจฯ	รายการ	DJ.	TO	BE	NUMBER	ONE	จัดรายการเสียงตามสาย		
ร่วมกับประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในทุกวันศุกร์	 และจัดรายการวิทยุ
กระจายเสียงแห่งประเทศไทย	 คลื่น	 98.5	Mgz	 ทุกวันอังคารและพฤหัส	
เวลา	16.00	-	16.30	น.	มีการจัดนิทรรศการในวันส�าคัญ	เช่น	วันต่อต้าน
ยาเสพติด	26	มิถุนายน	และมีป้ายชมรมแผ่นใหญ่หน้าห้องชมรมฯ	ด้วย
	 การบริหารจัดการชมรมฯ		ใช้หลัก	3	ก	กรรมการ	กองทุน	กิจกรรม	
ตาม	3	ยุทธศาสตร์		
 กรรมการ	 ได้มาจากการเลือกตั้งของแกนน�าแต่ละรุ ่น	 มีวาระ 
การท�างานรุน่ละ	1	ปีและมคีณะกรรมการท่ีปรกึษา		ซึง่ผูใ้หญ่ใจดีให้เกยีรติ
มาเป็นกรรมการให้การสนับสนุน	 นายกเทศบาลเมืองศิลา	 เป็นประธาน	
โดยมีผู้อ�านวยการโรงเรียนเป็นเลขาคณะกรรมการที่ปรึกษา
 กองทุน ได้มาจากการจ�าหน่ายสินค้าในร้าน	 gift	 shop	 จ�าหน่าย
ดอกไม้กระดาษในงานการประกวด	Mr.&	MiSS	TO	BE	NUMBER	ONE	
จ�าหน่ายสินค้าในวันส�าคัญต่างๆ	 และรายได้หลักจากงบประมาณจาก
โรงเรียนที่ชมรมฯ	เสนอเข้าแผนงานของโรงเรียน		ปีละมากกว่าแสนบาท
 กจิกรรม	เราจดักจิกรรมตามความสนใจของสมาชกิ		ซึง่ส่วนหนึง่ได้
จากกล่องรับความคิดเห็น	 หน้าชมรมฯ	 และผ่านรายการประชาสัมพันธ์
ต่างๆ	ที่ชมรมฯจัดที่ห้องศูนย์ฯ	เรามีการจัดกิจกรรม	ดังนี้
	 	 ศนูย์ฯ	เปิดให้บรกิาร	วนัจนัทร์	-	วนัศกุร์	วนัละ	3	เวลา	เช้า	กลางวนั	
และหลังเลิกเรียนตามแนวคิด	“ปรับทุกข์	สร้างสุข	แก้ปัญหา	พัฒนา	EQ”		
บริการ	 “ให้ค�าปรึกษา”	แบ่งเป็น	 3	บริการ	คือ	 PHONE	 IN	 ให้ปรึกษา 
ทางโทรศัพท์	 จะมีแกนน�าอาสาสมัครประจ�าศูนย์เปล่ียนเวรกันมาทุกวัน		 
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เพื่อรับปรึกษาทางโทรศัพท์	ส่วนการ	WALK	IN	ให้ค�าปรึกษาในศูนย์	และ	
WALK	OUTSIDE	ให้ค�าปรึกษานอกศูนย์ฯ	ซึ่งมีสมาชิกมาปรึกษามากพอ
สมควร	 เช่น	 ปัญหาเรื่องท�าการบ้านไม่ได้	 โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร	์ 
เราให้แกนน�ารุน่พีท่ีเ่ก่งคณติศาสตร์	กบัภาษาองักฤษ	ช่วยน้องท�าการบ้าน
ตอนเย็นหลังเลิกเรียน	ที่หน้าห้องชมรมฯ	
	 	 ส่วน	“พัฒนาEQ”	มีให้บริการตอนพักกลางวัน	3	เรื่องใหญ	่คือ	
ยาเสพติด	 การป้องกัน	 และการแก้ไขปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย 
อนัควร	และการเตรยีมตวัเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน	โดยใช้สือ่การจดักจิกรรม
ของ	กรมสุขภาพจิต	ที่ส่งไปให้ที่ชมรมฯ	เรื่อง	การป้องกันยาเสพติด	มีสื่อ	
CAI	(computer	assisted	instruction)	ที่รุ่นพี่กับอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม
กันท�าขึ้น		สมาชิกสามารถใช้บริการกับเครื่องคอมพิวเตอร์ได้เลย	เพราะมี
แกนน�าคอยช่วยเหลอืดแูลให้ความสะดวกอยูท่กุวัน		การป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร	 เราจัดให้บริการหลายเร่ือง	 เป็น 
กลุ่ม	4	คน	8	คน	ตามที่สมาชิกสนใจ	เรื่องล่าสุดที่เราให้บริการ	“รักเมื่อ
พร้อม”	เมื่อสมาชิกนั่งล้อมวง	เราก็ให้สมาชิกฟังเพลงรักเมื่อพร้อม	2	รอบ	
จากนั้นให้จับกลุ่ม	2	คน	ท�าใบงาน	ฟังเพลงนี้แล้วรู้สึกอย่างไร	คิดว่าเมื่อไร
ถึงพร้อม	มีวิธีบอกกับสมาชิก	ถึงการปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์อย่างไรบ้าง	
แล้วให้ทุกกลุ่มน�าเสนอผลงาน	 แล้วให้ดูคลิปการปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์		
จากนั้น	แกนน�าก็สรุปว่า	“คุณค่าของความรักอยู่ที่ความห่วงใย	เอื้ออาทร	
เห็นใจซึ่งกันและกัน	 ส่วนความใกล้ชิดสามารถให้แก่กันได้	 โดยไม่ต้องมี 
เพศสัมพันธ์	 เพราะการมีเพศสันพันธ์ก่อนวัยอันควร	 จะก่อให้เกิดปัญหา
ต่างๆ	 ตามมาอีกมากมาย	 มีอยู่กลุ่มหน่ึงมีความเห็นว่า	 การป้องกันการมี
เพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร		ควรป้องกนัเฉพาะชายกบัหญงิ	เท่าน้ัน	ไม่รวม
ถึง	 “การรักร่วมเพศ	 เพราะไม่มีท้อง”	 ส่วนการเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน	เราจัดหลายกิจกรรม	เช่น	English	is	fun	โดยให้สมาชิกที่มารับ
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บริการ		ให้สอนการบ้านวิชาภาษาอังกฤษ		พี่แกนน�าตั้งกติกาว่า	ก่อนเริ่ม
ท�าการบ้านทกุวนั	จะต้องพดู	1	ประโยค	ท�าให้เดก็กลุม่นีม้พีฒันาการดขีึน้มาก	
บรกิาร	 “สร้างสขุ”	 ส่วนใหญ่เป็นเวลาหลงัเลกิเรยีน	มคีรฝึูกครบั	 มแีกนน�า	 
ที่เป็นนักนาฏมวยไทย	มาแสดงและอาสามาสอนนาฎมวยไทยให้สมาชิกที่
ศูนย์ทกุเยน็วนัจันทร์	จนสร้างทมีนาฏมวยไทยของชมรมฯ	อย่างภาคภมูใิจ	
ไว้แสดงเมื่อมีคณะนักเรียนมาศึกษาดูงาน	 และกิจกรรมสร้างสุขที่ฮิตมา
ตลอด	คือ	“COVER	DANCE”	กิจกรรมนี้ไม่ต้องหาครูฝึกนะครับ	รวมทีม
ได้ก็เปิด	 YOUTUBE	 แล้วเต้นกันเลย	 ศูนย์ฯ	 ก็มีหน้าที่เตรียมสถานท่ี 
ไว้ให	้และมีคอมพิวเตอร์ที่สามารถเชื่อมอินเทอร์เน็ตก็พอเพียงแล้ว	ที่นี่จะ
มีทีมเต้นมาก		เพราะเราจัดแข่งขันหาแชมป์	ประจ�าปีกันเลยทีเดียว	
	 	 กิจกรรม	NO	CHAT	NO	LINE	NO	FACE	เป็นกิจกรรมที่ถูกใจ
คุณครูเป็นที่สุด	เพราะ	โทรศัพท์มือถือ	นักเรียนมีเกือบทุกคน	แล้วก็เปิดใช้
บรกิารตลอดเวลา	โดยเฉพาะเวลาเรยีน	กม็เีสยีงโทรศพัท์ดงัอยูบ่่อยๆ		เรยีกว่า	
ไม่เป็นอันเรียนอันสอน		ชมรมฯจัดกิจกรรมนี้เป็นสัญญาต่อกันว่าระหว่าง
ชัว่โมงเรยีน	เราจะปิดโทรศพัท์	ได้ผลดมีาก	จากการประเมนิความพงึพอใจ
อยู่ระดับ	“ดีมาก”
	 	 กิจกรรมครอบครัวสุขสันต์	 TO	 BE	NUMBER	ONE	 อุ่นไอรัก	
แกนน�าของชมรมฯ	 มีกิจกรรมมากขึ้นท้ังในและนอกโรงเรียน	 ส่งผลให้ 
กลับบ้านไม่ตรงเวลา	 มีเสียง	 “บ่น”	 จากผู้ปกครองบ่อยคร้ัง	 เราเลยเชิญ 
ผู้ปกครองของแกนน�ามาท�ากิจกรรม	 โดยเฉพาะคุณแม่ของผมได้หัวเราะ
เสียงดังมากจากการเต้น	 chicken	 dance	 คู่กับผม	 ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ	อยู่ในระดับ	“ดีมาก”
	 	 กจิกรรมต้านภัย	3	เสพ	เสพเซก็	เสพตดิ	และเสพความรุนแรง	เรา
จดัรายการนีท้างเสยีงตามสายในโรงเรยีน	 และทางสถานวีทิยกุระจายเสยีง
แห่งประเทศไทย	คลืน่		98.5	Mgz	ทกุวนัองัคารและพฤหสั		เวลา	16.00	-	
16.30	น.	ได้รบัการตอบรบัดมีาก	เพราะเราเปิดรบัสายหน้าไมค์ด้วย	
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ประโยชน์ของชมรมฯและการท�าหน้าในชมรมฯ 
	 ประโยชน์จากการท�าหน้าที่เป็นคณะกรรมการชมรมฯ	 ที่เกิดกับ 
ตัวผมเอง	คือ	ความภูมิใจที่ได้ท�างานบริการ	หรือเรียกว่า	จิตอาสา		ผมดีใจ
ที่มีโอกาสได้ช่วยน้องๆให้มีความรู้	 ผมเป็นคนสอนวิชาคณิตศาสตร์น้องๆ	
ช่วยดแูลน้องท�าการบ้าน		ดใีจทีไ่ด้ท�างานกบัเพือ่นๆ		ซ่ึงต้องมกีารวางแผน
ทีด่	ีต้องรู้จักเพือ่นๆ	ให้ดถีงึจะท�างาน	ได้ด	ี	มส่ีวนร่วมในการจดับรรยากาศ
ในการเรียน	การสอนของครู	 โดยใช้กิจกรรม	NO	CHAT	NO	LINE	NO	
FACE	ไม่ยุ่งเกี่ยวกับเรื่องของโทรศัพท์ในเวลาเรียน	ให้มีสมาธิในการเรียน
อย่างเดียว	ได้พัฒนาบุคลิกภาพ	ฝึกการพูดต่อหน้าชุมชน	พัฒนาการดีขึ้น
มาก	จนคุณครูชมเชย		
	 แนวทางการบริหารชมรมฯ	 ให้พัฒนาข้ึน	 มีเวลาจัดกิจกรรมเป็น 
กลุ่มเล็กอย่างหลากหลาย	เพราะสมาชิกมีความสามารถและความสนใจที่
แตกต่างกนั	บางกลุม่กช็อบเต้น	บางกลุม่กช็อบร้องเพลง	เราจงึต้องหาเวลา
เปิดศูนย์ให้มากขึน้	เช่น	เปิดบรกิารในวันเสาร์		หางบประมาณจ้างวทิยากร
มืออาชีพมาสอนพิเศษในศูนย์ฯ	 	 เพื่อพัฒนาฝีมือให้สมาชิก	 ประโยชน์ 
ที่เกิดขึ้นกับตนเอง	เพื่อนๆ	โรงเรียน/ชุมชน/สังคม	ก็จะมากขึ้น	
ความประทับใจ/สิ่งที่อยากฝากไว้
	 ผมมคีวามภูมิใจมากทีไ่ด้มาปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการด�าเนินงาน	
ชมรมฯ	 ได้ท�างานจิตอาสาได้ช่วยเหลืองานในชมรมฯ	 ได้บริการสมาชิก	 
และฝึกการบริหารจัดการ	 ซึ่งเป็นการฝึกฝนตนเองที่ยอดเยี่ยมมาก			
ประสบการณ์แบบนีห้าได้ไม่ง่าย	ผมพอใจมากทีเ่พ่ือนๆ	ได้มาท�างานร่วมกนั	
มีความรัก	 ความสามัคคี	 มีปัญหาก็ปรึกษากัน	 ประโยชน์กับสมาชิกอันนี้
ต้องบอกว่าสมาชิกได้เต็มๆ	 ไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ	 จงท�าในสิ่งที่อยากท�าเถอะ
ครบั	ผมว่ามันเป็นสิง่ทีด่มีาก		แต่ทีส่�าคญัได้รบัการยอมรบัจากเพือ่นๆ	จาก
ครู	 -	 อาจารย์	 นอกจากบริการต่างๆ	 ที่ศูนย์ให้บริการ	 แล้วยังมีอีกหนึ่ง 
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ความภูมิใจนั่นคือ	ชมรมฯ	ได้สร้างคน	สร้างพิธีกร	สร้างนักประชาสัมพันธ์	
ให้กับโรงเรียน	 หลายๆ	 งานเกือบทุกงานก็ว่าได้	 ที่มีพิธีกรเป็นนักเรียน	 
เขาเหล่านั้น	เป็นแกนน�าจากชมรมฯของเรา	ผู้ปกครองจึงให้ความไว้วางใจ
กับทางชมรมฯ	 ได้จัดงาน	 “ครอบครัวสุขสันต์	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 
อุ่นไอรกั	เราได้เชญิผูป้กครองของแกนน�ามาท�ากจิกรรมรวมกนั	ผูป้กครอง
เข้าใจ		และพึงพอใจกับกิจกรรมของศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	
เป็นอย่างยิ่ง	เพราะเป็นสถานที่ให้สมาชิกได้ท�ากิจกรรมที่ดีๆ	ร่วมกัน	รู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	 และเป็นสถานที่ท่ีพวกเราได้ท�าส่ิงต่างๆ	 
ตามฝัน	และช่วยให้เราตามหาฝันของเราจนเจอครับ	มีบทกลอนมาฝาก	
 ดอกไม้ค่อยเบ่งบานตระการตา
 บริสุทธิ์ศรัทธาสง่าใส
 อาจหาญแสวงหาฝ่าผองภัย  
 พร้อมก้าวไกลท่องโลกกว้างทางเจริญ
 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนพิพัฒน์แพร้ว 
 ประทานแก้วล�้าค่าน่าสรรเสริญ
 เป็นหนึ่งไม่พึ่งยากล้าเผชิญ 
 เราก้าวเดินด้วยเด่นดี ทูบีนัมเบอร์วัน
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บทส่งท้าย
	 หลังจากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	
เสดจ็กลับประเทศไทย	ในปี	2545	ทรงได้น�าเอาความคดิและประสบการณ์
ในการท�างานวิจัยเกี่ยวกับ	Methamphetamine		ร่วมกับ	University	of	
California	at	Los	Angeles	 (UCLA)	United	State	of	America	มา
ศึกษาเปรียบเทียบกับปัญหายาเสพติดในเมืองไทย	ซึ่งพบสิ่งที่คล้ายกันคือ	
กลุม่เสีย่งทีมี่โอกาสเข้าไปเกีย่วข้องกบัปัญหายาเสพติดจะเป็นกลุ่มเด็กและ
เยาวชนอายุระหว่าง	10–25	ปี																													
	 ด้วยความห่วงใยและด้วยสายพระเนตรอันกว้างไกล	 ที่จะช่วยให้
เยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด	 และปัญหาสังคมอื่นๆ	 ทั้งนี้	 เพราะปัญหา 
ยาเสพติด	เป็นสาเหตุ	เชื่อมโยงให้เกิดปัญหาอื่นๆ	ในสังคม	กอปรทั้งทรงมี
ความเข้าใจในธรรมชาต	ิและเช่ือมัน่ในพลงัของเยาวชนทีจ่ะก�าหนดอนาคต
ของตนเอง	 จึงทรงพระกรุณาธิคุณรับเป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	หรือโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	
โดยทรงมอบหมาย	 ให้กรมสุขภาพจิต	 ท�าหน้าที่เลขานุการโครงการ	 
ด้วยทรงเห็นว่าการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนให้ได้ผล 
อย่างยั่งยืน	ต้องอาศัยองค์ความรู้สุขภาพจิตเป็นส�าคัญ		
	 ตลอดระยะเวลากว่า	10	ปีที่ผ่านมา	ทรงมีน�้าพระทัย	มุ่งมั่นด�าเนิน
งานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทรงงานสุขภาพจิตโดยไม่ทรงพูดถึง
สุขภาพจิต	 ทรงก่อให้เกิดความร่วมแรงร่วมใจของทุกภาคส่วน	 ในการ 
ร่วมกันด�าเนินกิจกรรมเพื่อการป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชน
อย่างจริงจัง	 นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณแก่เหล่าเยาวชน	 และประชาชน
ไทยอย่างหาที่สุดมิได้	
	 	 	 	 	 	 ควรมิควรแล้วแต่จะโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
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